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Was ist eine
Konzeption und

WOZU erarbeiten
Wir sie?

Umfassende Schriftliche Zusammenstellung
In der Grundaussage iiber Auftrag
Leistungsangebot

Padagogisches Handlungskonzept

Bild vom Kind

Bildungsverstandnis

Erziehungsziele

Beziehungsgestaltung

Organisationsform

Rahmenbedingungen

Visionen



Was bedeutet
Konzeptions-
entwicklung?

Team und Qualitatsentwicklungsprozess iiber einen
langeren Zeitraum mit Beteiligung des Tragers, Leitung,
Team, Kinder und Eltern.

Was ware wichtig oder nétig, dass ich mich mit der
Konzeption identifizieren kann?

Fachlicher Diskurs iiber Padagogik, Haltungen oder
verbindliche Standards wird gefiihrt!
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W 35 Si N d d | e * Jedes Bundesland hat unterschiedliche Vorgaben!

ge Setz | iC h en = Landerspezifischer Bildungsplan

\/O rga be N fu r ei ne = Erkundigen Sie sich!
KO Nnze pt| on P = Die Ziele des Tragers klaren!




= Liegt eine Konzeption vor, ist ausnahmslos jede We | C h e

Fachkraft verpflichtet, sich fiir die formulierten Ziele d | e n St reC htl | C h e

einzusetzen!

= Ist es sinnvoll die Konzeption zum Bestandteil Ihres Bed e Ut un g h at
Dienstvertrags zu erklaren? d | e KO nze pt | on




In welchem Zeitraum
erarbeiten wir unsere
Konzeption?




= Kosten?

Benotigen

= Wer kommt hierfiir in Frage? S | ee | ne

= Wie kann eine sinnvolle Zusammenarbeit aussehen? fa C h ‘ I C h e
Begleitung?




Der Prozess wird Wer fiihlt sich fiir die Sicherung der Ergebnisse
dokumentiert verantwortlich?
/4
und die In welcher Form wird aufbewahrt?
Ergebnisse

gesichert



Welche Themen gehdren hinein?

Einmaliges Profil der Kindergartens erstellen

Andere Konzeptionen werden gesichtet um sich einen
Uberblick zu beschaffen

Ubergeordnete Themen auf Kirtchen notieren und ergéanzen
— so entsteht einen Themensammlung




Wie ist die thematische Gliederung unserer
Konzeption?

® Jeder Gliederungspunkt auf A4 Format ausgedriickt in eine
Hiille gesteckt - so entsteht ein Konzeptionsordner

" Darin werden Informationen, Schriftstiicke, Dokumentationen
abgeheftet.




= Welches Leitbild haben wir?

= Auf welche historische Entwicklung blicken wir

Beschreibung
unseres

—— spezifischen
Profils




Wo befindet
sich unser
KDG und wo

leben unsere
Eltern?

Wie grof3 ist unser Einzugsgebiet?
Wie ist die Infrastruktur?

Welchen Einfluss nimmt der auBere Sozialraum auf die
pad. Angebote?

Was charakterisiert die Umgebung? Uber welche
Ressourcen verfiigt der Sozialraum und welchen Einfluss
nimmt er auf die Entwicklung der Kinder? Welche
Erkenntnisse fiir [hre Konzeption und ihr professionelles
Handeln leiten Sie davon ab?



= 'Was wissen wir liber die Vielfalt der Familienkulturen

W . e Vl e ‘fa ‘tlg unserer Kinder und Eltern?

Sl r d d |e = Wie respektvoll begegnen wir unseren Familien?

= Welche Informationen sind fiir die Konzeptionsarbeit

I_e :)e ﬂSfO rm e ﬂ von Interesse?
der Familien
unseres KDG




Unser
Leistungs-
spektrum

>

Offnungszeiten

Betreuungsalter der Kinder?
Welche Gruppenstrukturen gibt es?
Eingewdhnungskonzept
Ferienzeiten

Verpflegungskonzept

Welche Professionen sind im Team?

Kinderzahlschliissel



Padagogisches Handlungs-
konzept?

Situationsansatz, Reggio-,Waldorf-, Montessoripadagogik? Ein
padagogischer Ansatz ist ein definiertes System padagogischer

Uberzeugungen.

Was ist unser padagogischer Ansatz?

Wie schatzen wir unser Fachwissen und unsere Praxiskompetenz
dazu ein?




Das padagogische

Handlungs-
konzept zeigt sich
iIm Raumkonzept

Bildungsraume lassen Haltungen und Fachkompetenz
sichtbar werden.

Raume und Gestaltung orientieren sich an der
Korperlichkeit und den Bediirfnissen der Kinder.

Welche Uberlegungen haben zu unserem Raumkonzept
gefiihrt? Wie lauten die padagogischen Ziele der
Raumgestaltung? In welcher Weise férdert die
vorbereitete Umgebung das eigenaktive kreative Tun
der Kinder?

Boby- Car Runde!






Alleinstellungs
merkmal des KDG

Wodurch
unterscheidet sich Was steht auf unserem
unsere Einrichtung Aushangeschild?
von anderen KDG?
Aullergewohnliche

Was leisten wir uns (
zeitlich, finanziell),
weil wir es gerne tun?

Praxis sollte betont
werden um sich
abzuheben




= Welche wertvollen Erfahrungen méchten wir
den Kindern mit auf ihren Lebensweg geben?

Unsere Werte

= Worauf legen wir gro3en Wert?

= Welches Wertevorbild will ich sein?




= Unser Menschenbild ist das Herzstiick der Konzeption!

U NSer B| |d vVOm = Das Kind als Konstrukteur , kompetent, Akteur seiner
: Entwicklung - was ist damit gemeint?
gle




Wie bilden sich
Kinder?

Unser Bildungs-
verstandnis

Was verstehen wir
unter ko-
konstruktiven
Bildungsverstandnis?

)




R h t d Die Implementierung des Kinderrechteansatz bedeutet,
eC e e r Prozesse und Strukturen an den Rechten der Kinder zu

Kinder sichern orientieren



= Recht auf ungestortes Spiel ist gesichert und
umgesetzt?

Stellenwert

= Wie oft und aus welchen Grund unterbrechen wir die

Spielprozesse der Kinder? Wie wirkt sich das aus? d S . |
es Spiels

= Wie kénnen wir unsere Padagogik noch
spielférderlicher gestalten?




Was verstehen wir unter Gesundheit?

G esun d h e itS— Mit welchen MaBnahmen starken wir die
fO rd e rl | Ch e Gesundheitskompetenz von Kindern?
AS pe kte Wie haben wir gesundheitsfoérderliche Ma3nahmen

konzeptionell verankert?



= Die Gestaltung des Ubergangs von Familie zu einer
Einrichtung erfordert eine enge Kooperation und

Eingewdhnungs
konzept

Austausch iiber das Konzept.

= Wie erfolgt die Eingewoéhnung ? Wie die Information?




VoIV e




In welcher Weise bilden Kinder und Erwachsene eine

Wle ge Sta ‘te n lernende Gemeinschaft?

. Wir sind Lehrende und Lernende zugleich?
Wir Ko —

Konstruktions
prozesse?

Was habe ich zuletzt von einem Kind gelernt?



: . Wann wir unsere Kompetenz und dialogorientierte
Wie starken :
) ] _ Haltung sichtbar?
wir die Basis- - : e Koo i Thron & .
1e starken wir die Kinder in Thren Kompetenzen~
kompetenzen e

der Kinder? Welche Aussagen dazu gibt es in unserem Bildungsplan?



= Wie differenziert gehen wir auf unterschiedliche

Bediirfnisse von Madchen und Jungen ein?

Wie begegne N WIr = Wie setzen wir uns gegen Diskriminierung und
" /i Stigmatisie innerhalb erer Einricht ein?
der IﬂdIVIdue”eﬂ g rung inner unserer Einrichtung ein
: = Wird Inklusion als Prinzip selbstverstandlicher Teilhabe
Vielfalt? P

sowie Wertschatzung und Anerkennung von Vielfalt
verstanden?







Wie beteiligen
wir Kinder am
Leben unseres

Kindergartens
?

In welcher Weise sind demokratische Prinzipien in
unserer Einrichtung verankert?

Wobel haben die Kinder Beteiligungsrechte?

Verschiedene Stufen der Beteiligung sind: Information,
Mitwirkung, Mitbestimmung, Selbstbestimmung



= Kinder haben das Recht zur Beschwerde in

W| e ge h en WIr personlicher Angelegenheit ?
m |t BeSChwe rd en = Werden sie mit ihren Wiinschen ernstgenommen?
d er K| N d er um ? = Wie ist das Beschwerdeverfahren fiir Kinder geregelt?




Wie beobachten
und
dokumentieren
wir?




= Wie gelingt uns ein partnerschaftlicher Austausch mit
Eltern auf Augenhdhe?

= Welche Kommunikationsformen pflegen wir mit den E |te r n p a rt n e r

Eltern?

schaft

= Wie findet Elternbildung statt?







Fir Kinder ist es bereichernd, wenn sich Eltern mit
ihren Kompetenzen und Kulturen in den KDG Alltag
einbringen kénnen. Hier findet eine Erweiterung des
ko-konstruktiven Bildungsansatzes statt.

Wie gewinnen wir Eltern sich einzubringen?

Wie etablieren wir eine Kultur des Von- und
Miteinander- Lernens?

Welche Stolpersteine kénnen auftreten?

Wie koénnen aus Stolpersteinen Meilensteine werden?

(Wils

beteiligen
wir Eltern ?




Wie offen sind wir fiir die Kritik der Eltern — was fallt mir

Beschwerden schwer?
Mma nagement Wie gehen wir mit den Beschwerden um?



= In welcher Weise werden Eltern und Kinder
angemessen auf den Ubergang vorbereitet?




Kooperation mit
Netzwerk
parthern




Teamarbeit

Was sind Merkmale gelungener Teamarbeit?

Auf welche padagogische Ziele haben wir uns
gemeinsam geeinigt?

Wie konstruktiv werden Konflikte geldst?

Wie werden neue MitarbeiterInnen integriert? Haben
wir ein strukturiertes Einarbeitungskonzept?



Qualitats-
sicherung

= Wie werden Arbeitsprozesse kritisch reflektiert und
evaluiert?

= Verstehen wir uns als lernende Organisation?

= Gibt es ein Qualitdtsmanagement?




= Was ist iiber unseren Kindergarten in der Fachpresse O'ﬁ:e ntl |C h ke |t S_

oder in der Gemeindepost zu lesen?

* In welchen Gremien ist unser Kindergarten vertreten? a r b e |t




Text

nausteine

ind fertig!

= Wer in unserem Team ist getibt und schreibt
gerne?

= Kurz pragnant sich an die Gliederung halten




Spiegeln die Texte unsere padagogische Praxis
wieder?

Verstehen aul3enstehende unsere Konzeption?
Was gibt es fiir Riickmeldungen?

Veranderungen und Erganzungen einarbeiten

Texte

Uberarbeiten




= Welches Budget steht zur Verfiigung?

= Spiralbindung? Ordner? Lose Blatter?

Wie soll unsere - Format?
KO NZe ph on = Papierqualitét

= Grafik

aussehen?

= Bildmaterial

" Urheberrechte



Prasentation
der Konzeption




Wie gelingt uns die Umsetzung?

Arbelten Wl I Im Wo gibt es Stolpersteine?
S| NNe unserer \];Vi s.ehkeln Wirfizku;sions-, Handlungs- und
. ntwicklungsbedarf?
Konzeption?

Wie entwickeln wir unsere Konzeption weiter?



= Sie haben es bis zum Ende geschafft!!!

= Gutes Gelingen bei der Umsetzung

= Inhalt: Schritt fiir Schritt zur eigenen Kita- Konzeption,
Margit Franz. Don Bosco Verlag




