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Was bedeutet Diversitat?

Diversitat ist ein Konzept der Soziologie, das in Gesellschaft und Wirtschaft fur die Akzeptanz und
Unterscheidung von Gruppen und individuellen Merkmalen benutzt wird. Haufig wird es ersetzt durch
den Begriff ,Vielfalt®.

Der Begriff hat individuelle, soziale und strukturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen
Menschen im Fokus.
Solche Unterschiede beziehen sich auf:

Alter, Hautfarbe, Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung,

sexuelle Orientierung, Beeintrachtigungen und Behinderungen
Aus diesen Unterschieden ergeben sich unterschiedliche Chancen und Mdoglichkeiten in einer
Gesellschatft.

In der Bildungsarbeit sind Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Menschen gleichermal3en
wichtig.

Liegt der Fokus zu sehr auf den Differenzen, kommt es eher zu Trennung und Kategorisierungen von
Gruppen. Dadurch entwickeln sich Stereotype, die wiederum zu Konflikten fiihren kénnen.

Betont man die Gemeinsamkeiten, fordert das die Beziehung und das Vertrauen zwischen den
Menschen und erleichtert die Auseinandersetzung mit den Unterschieden.

Das Konzept ,Diversitat® stammt aus der Birgerrechtsbewegung der USA und wendet sich vor allem
gegen den Rassismus gegeniiber der schwarzen Bevolkerung. Diversitat steht fur die Herstellung von
Chancengleichheit von Gruppen, die auf Grund bestimmter Merkmale in der Gesellschaft
benachteiligt sind. Es wendet sich also klar gegen jede Art der Diskriminierung. Verschiedene
Merkmale werden nicht als besser oder schlechter bewertet als andere. Dadurch wird Ausgrenzung
und Schlechterstellung vermieden.

Der Begriff ,Inklusion® wird im deutschsprachigen Raum vor allem in der Bildungsarbeit bei der
Gleichstellung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen verwendet, meint aber eigentlich dasselbe,
dass Vielfalt die Normalitat darstellt. Inklusives Denken ist also gewissermal3en eine Haltung, die
Erzieherinnen auffordert:
- Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit wahrzunehmen und anzuerkennen, sie als
mehrfachzugehorig zu sehen und sie nicht nur auf ein Personlichkeitsaspekt zu reduzieren
- Unterschiedlichkeiten nicht zu bewerten

Aufgaben fir Erzieherlnnen:
- Entwicklung eines Bewusstseins fir Diskriminierung und Ausschlussrisiken.
- Uberpriifung der eigenen Haltung (Welche Einstellung habe ich zu Gruppen, die nicht der
Dominazgesellschaft angehtéren? Welche Sprache verwende ich? Welche Vorurteile habe
ich?.....)

Kriterien fur eine sachlich korrekte und wertschatzende Sprache, um Unterschiede zwischen

Menschen zu benennen (n. Wagner,P.: Handbuch Inklusion)

1. P&dagogische Fachkrafte machen sich die negativen Auswirkungen von abwertenden
Bezeichnungen fur Menschen bewusst und achten auf eine anerkennende Sprache.

2. Padagogische Fachkrafte vermeiden es, Kinder und ihre Familien als ,anders” oder von
der Norm abweichend zu bezeichnen und verwenden stattdessen sachlich korrekte
Beschreibungen fir ihre Merkmale, Verhaltensweisen und Fahigkeiten.



Padagogische Fachkrafte vermeiden die Verwendung von ,wir‘ oder ,man®, wenn ,ich*
oder ,ihr“ oder ,wir hier in der Gruppe® gemeint ist.

Padagogische Fachkrafte achten bei der Beschreibung von Familien auf deren
Individualitat und machen sie nicht zu Représentanten einer ganzen sozialen Gruppe.
Pad. Fachkrafte orientieren sich bei der Beschreibung ethnischer Vielfalt an der konkreten
Lebensrealitdt der Familien in Deutschland und vermeiden touristische und folkloristische
Bilder.

Pad. Fachkrafte achten darauf Menschen mit Behinderungen nicht als defizitar oder
bemitleidenswert zu beschreiben, sondern realistisch mit ihren Starken und
Beeintrachtigungen

Pad. Fachkrafte beschreiben kérperliche Merkmale von Menschen sachlich korrekt und
schlie3en nicht vorschnell von ihrer Hautfarbe, Augenform, Haarfarbe und —struktur auf
ihre Herkunft.

Pad. Fachkrafte beschreiben Hautfarben mit sachlich korrekten Bezeichnungen fir die
unterschiedlichen Farbtone und unterlassen bei der Beschreibung von Menschen dunkler
Hautfarbe abwertende Bezeichnungen (wie ,Farbigw*, ,Mischling®)

Uberprifung, der Lernumgebung (Fihlen sich alle Kinder von den angebotenen Lernmaterialien
angesprochen?.....)

Haben Kindergartenkinder bereits Vorurteile?

Uber dieses Thema gibt es im deutschsprachigen Raum keine guten Untersuchungen, die meisten
Untersuchungen stammen aus den USA.

Einige interessante Ergebnisse:

Hautfarbe Herkunft:
- Bereits mit 9 Monaten nehmen Kinder unterschiedliche Hautfarbe und Haarfarbe wahr
- Mit 3 Jahren gibt es bereits positive Bewertungen von weiler Hautfarbe und negative

Bewertungen von schwarzer Hautfarbe

- Mit 5-8 Jahren kommt es bereits haufig zu Ablehnung gegentiber Menschen, die eine andere

Sprache sprechen

Behinderung:

Ab 3 Jahren reagieren Kinder auf Behinderungen

3-8 Jahre gibt es sowohl positive als auch negative Haltungen gegenuber Behinderungen
Behinderte Kinder erfahren in Gruppen mehr Ablehnung

Mit 5-8 Jahren werden Behinderte als nicht normal bezeichnet

Konnen Kinder frei auswahlen, bleiben nicht-behinderte Kinder unter sich

Wenn Erwachsenen behinderte Kinder miteinbeziehen, mache es auch die Kinder eher

Geschlecht:

Mit 3 Jahren haben Kinder ein Bewusstsein Uber ihr Geschlecht und wissen auch welche
Vorlieben Erwachsenen mit dem Geschlecht verbinden

Kinder entwickeln sehr friih stereotype Verhaltensweisen und halten daran fest

Mit 5-8 Jahren gibt es massive Vorurteile gegeniiber dem anderen Geschlecht

Tendenziell werden mannliche Aktivitaten hoher bewertet

Erzieherinnen festigen Geschlechtsstereotypien

Geschlecht hat grolRe Auswirkungen auf die Berufswabhl



Sozio-6konomischer Status: (wenig gesicherte Daten)
- Im Kindergartenalter unterscheiden Kinder bereits reich und arm
- Freundschaften entwickeln sich oft innerhalb sozio-6konomischer Gruppen

Sicher lasst sich sagen, dass das bloRe Zusammenfihren von Menschen unterschiedlicher
Zugehdorigkeit an den Vorurteilen nichts andert. Vorurteile missen angesprochen und bewusst
gemacht werden.

Heterogenitat als Motor gemeinsame Bildungsprozesse fir Kinder mit und ohne Behinderung

Seit 2008 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Osterreich in Kraft. Jede Form von seelischer,
korperlicher und geistiger Beeintrachtigung wird als Bestandteil des menschlichen Lebens und der
menschlichen Gesellschaft bejaht und wertgeschatzt. Inhalt ist die Aufforderung unterschiedliche
Fahigkeiten von Menschen zu respektieren.

Weiters fordert sie eine vollstandige Teilnahme und Teilhabe der Menschen mit Behinderung an allen
Bereichen des offentlichen Lebens von Anfang an. Lebenssituation und Lebensumfeld sollen so
gestaltet werden, dass Menschen mit verschiedenen Voraussetzungen, Interessen und Bedurfnissen
sich in der Auseinandersetzung mit anderen entwickeln und entfalten kdnnen.

Gefordert wird ein umfassender Diskriminierungsschutz und eine barrierefreie inklusive Gesellschaft.
Sie richtet sich eindeutig gegen Aussonderung in Sonder- und Hilfsschulen. Kinder mit Behinderung
sollen in ihrem sozialen Umfeld gemeinsam mit ihren Altersgenossen beschult und erzogen werden.
In Osterreich gibt es im schulischen Bereich bundeslandabhéngig eine unterschiedliche Praxis
beziglich der Beschulung von Kindern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen. Wahrend es in
der Steiermark faktisch keine Sonderschulen mehr gibt, werden in NO und Wien noch etliche
Sonderinstitutionen unterhalten.

Die dsterreichische Bundesregierung hat einen Plan zur Abschaffung der Sonderschulen bis 2020.
Die Praxis ist jedoch meines Erachtens noch weit davon entfernt, inklusiv zu sein. Auch wenn es keine
Sonderklassen mehr gibt werden behinderte Kinder heute in Osterreich in sogenannten
Integrationsklassen betreut. Der Begriff Integration (Zusammenfihren) macht klar, dass zuvor
Separation (Trennung) stattgefunden hat. Nicht unbedingt in Form von Ausschluss, sondern durch
Diskriminierung im Sinne von Unterscheidung. Damit eine Integrationsklasse mit mehr personellen
und finanziellen ausgestattet wird, braucht es die Feststellung eines sonderpéadagogischen
Forderbedarfs fir einige Schilerinnen. Dieser ist meist an Diagnosen gebunden. Die Diagnose wirkt
jedoch wieder als Etikett und weist den Diagnostizierten als ,andersartig“ aus. Ohne Diagnose gibt es
in unserer Gesellschaft keine speziellen HilfsmaRnahmen. Ein Widerspruch?

Im Kindergarten, Kindergruppen und Hort gibt es oft inklusive Betreuung, wenn keine zuséatzlichen
Mittel erforderlich sind. Ansonsten ist die Aufnahme von behindeten Kindern im vorschulischen
Bereich in Osterreich noch nicht klar gesetzlich geregelt. Ein Kindergruppe oder
Nachmittagsbetreuung kann Kinder ablehnen, die ,nicht in die Gruppe passen®, muss dies jedoch gut
begriinden.



Voraussetzungen flur das Gelingen von Inklusion in Einrichtungen fur Kinder

Kommt es zu einer Aufnahme eines Kindes mit Behinderung in eine Regelinstitution missen alle
erwachsenen Beteiligten Uber das in der Institution vorherrschende Bild vom Kind reflektieren.
Inwieweit spielen Vorstellungen vom deutschsprachigen, wohlerzogenen, sauberen, trockenen,
sprechfahigen und mit Lerneifer ausgestatteten Kind noch eine Rolle? Wie sehr bringen mich
Sabbern, Spucken und ungewdhnlichen LautdufRerungen aus der Fassung? Wie geht es mir damit
einem Kind taglich das Gleiche wieder neu erklaren zu missen usw.?

Die padagogische Fachkraft moderiert eine Bildungs- und Erziehungsgemeinschaft. BloRes
Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung bringt keine Inklusion. Es bendtigt die
Veranderung unseres padagogischen Selbstverstandnisses und eine ressourcenorientierte und
respektvolle Haltung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Bekommen Eltern ein behindertes Kind sind sie oftmals traumatisiert. Eine Welt bricht zusammen, sie
fuhlen sich oft schuldig, verunsichert und allein gelassen. Viele probieren unzahlige Therapien aus,
die Verbesserung versprechen um eine héchstmadgliche ,Normalitat” zu erreichen.

An die padagogischen Fachkrafte haben Eltern oft hohe Erwartungen, die diese zwar erfiillen wollen
aber oft nicht kbnnen. Oft geht es Eltern und Erzieherlnnen darum das behinderte Kind mdglichst
rasch voranzubringen. Sie tun alles fir das Kind, aber wenig im Sinne des Kindes.

Inklusive Padagogik bedeutet die Perspektive des Kindes einzunehmen, die Einrichtung mit neuen
Augen zu sehen und eine Lernumgebung zu schaffen, die zu Selbststandigkeit verhilft. Parallel dazu
mussen behinderte Kinder mit allem versorgt werden, das sie dazu bengtigen (Brillen, Prothesen,
Horgerate,.....)

Damit Inklusion gelingt, missen Familie und p&d. Fachkréfte eine Erziehungspartnerschaft
miteinander eingehen. Dies lasst sich oft nur schwer verordnen. Wichtig wird es sein, gezielt Personal
auszuwahlen und inklusionsférdernde Haltungen zu diskutieren.

Zusammenarbeit mit politischen Entscheidungstragern

Inklusive Einrichtungen vertreten ihr Konzept offensiv nach auf3en und versuchen Einfluss auf die
Gestaltung guter Rahmenbedingungen zu nehmen. (Bereitstellung von Geld und Personal)
Padagogik der Vielfalt kann nur im Verbund, durch Zusammenarbeit aller Beteiligten, funktionieren.
Sie erfordert das Umdenken von Entscheidungstrdgern und dem gesamten sozialen Umfeld
gleichermal3en.

Anti-Bias Education for Everyone- Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung fir alle

Louise Derman Sparks pragte den Begriff des Anti-Bias Approach (=Ansatz gegen Einseitigkeiten und
Diskriminierung) und veroffentlichte bereits 1989 ein Curriculum, das ins Deutsche Ubersetzt wurde.
In diesem Ansatz wird Inklusion nicht im engen Sinn fiir die Erziehung behinderter Kinder gebraucht,
sondern bezieht alle Kinder ein.

Anti-Bias Arbeit ist eine Bewegung fiir soziale Gerechtigkeit, die sich um die Beendigung aller Formen
von individueller und institutioneller Diskriminierung bemdaht. Sie entwickelt eine Vision einer Welt, in
der es jedem moglich ist, sich zu entfalten und spezielle Fahigkeiten und Begabungen zu entwickeln.

4 Ziele der Anti-Bias Padagogik
Ziel 1: Jedes Kind driickt Selbstbewusstsein und Zutrauen in sich selbst aus, es zeigt Stolz auf seine
Familie und positive Identifikation mit seinen Bezugsgruppen.



Ziel2: Jedes Kind druckt Freude und Wohlbehagen gegeniiber Unterschieden zwischen Menschen
aus, verwendet eine sachlich korrekte Sprache und pflegt innige und firsorgliche Beziehungen zu
anderen.

Ziel 3: Jedes Kind erkennt unfaire AuBerungen und Handlungen immer besser, verfligt zunehmend
Uber Worte, um sie zu beschreiben, und versteht, dass diese verletzen kénnen.

Ziel 4: Jedes Kind zeigt die Fahigkeit, um sich alleine oder mit anderen gegen Vorurteile und/oder
diskriminierende Handlungen zur Wehr zu setzen.
Anti-Bias Arbeit stellt also gewissermal3en eine lebenslange Reise dar, die idealerweise in der friihen
Kindheit beginnt und sich ein Leben lang fortsetzt.

Literatur: Petra Wagner: Handbuch Inklusion, Herder 2017
Heinrich Boll Stiftung: Diversitat und Kindheit, August 2012
Stadtschulrat Wien: Integrationsjournal, Juni 2012

Geschlechtsbewusste Padagogik

Genderaspekte in der KITA

Unterschiede zwischen den Geschlechtern wurden in der P&dagogik meist in Bezug auf
Benachteiligung von Madchen diskutiert. Daraus entwickelte sich eine Fille von Ansatzen der
Méadchenarbeit in der Jugendarbeit. An den Kindertageseinrichtungen gingen diese Entwicklungen
weitgehend vorbei. Viele Erzieherinnen sind der Ansicht, dass das Geschlecht im Kindergartenalter
keine Rolle spielt. Entsprechend wenig wurde auch die Dominanz des weiblichen Geschlechts im
Kindergarten thematisiert. Nach wie vor ist der Anteil an mannlichen Beschéftigten im Kindergarten
verschwindend.

In den letzten Jahren werden aus verschiedenen Grinden Genderthemen im Kindergartenalter
aufgegriffen:

- Die offentliche Diskussion Uber Jungen als ,Bildungsverlierer®

- Die Bericksichtigung von geschlechtsbezogenen Themen in der Bildungs- und
Qualitatsdiskussion im Elementarbereich

- Implementierung von Gendermainstreaming in der Sozialarbeit

Jungen als Verlierer:

Daten Uber den im Durchschnitt niedrigeren Schulerfolg von Jungen haben dazu gefihrt, dass nicht
mehr nur Uber die Férderung benachteiligter Madchen diskutiert wird.

Die Ursache der Probleme von Jungen wird darin vermutet, dass Jungen in den frihen
Bildungsinstitutionen beinahe ausschlie8lich mit Frauen zu tun haben. Es wird ein hoherer
Manneranteil in den Kitas gefordert.



Qualitat und Bildung im Elementarbereich

Durch die Betonung des Bildungsauftrages der Kindertageseinrichtungen kommt es zu einer
Aufwertung des Elementarbereiches. Dadurch riicken auch Genderthemen in den Mittelpunkt des
Interesses. Jungen und Madchen kénnen sich nicht nur auf geschlechtstypische Interessensbereiche
beschrénken, sondern miissen sich auch mit Themen auseinandersetzen, die sie normalerweise eher
vermeiden.

Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming bedeutet, dass geschlechterbezogene Fragen nicht mehr als Spezialthemen
abgehandelt werden, sondern im Alltagshandeln bericksichtigt wird. Gleichberechtigung wir als
gemeinsames Projekt von Mannern (Jungen) und Frauen(Méadchen) betrachtet.

Gender Mainstreaming ist seit 1996 eine politische Vorgabe der EU und daher fir alle Mitgliedsstaaten
verbindlich. Die Praxis hinkt jedoch hinterher.

Geschlechtsbewusste Padagogik hat das Ziel, den Interessen und Bedurfnissen beider Geschlechter
gerecht zu werden. Daher ist ein einseitiges Verstandnis von Benachteiligung nicht geeignet, die
Realitat von Madchen und Jungen angemessen zu erfassen.

Geschlechtsbewusste Padagogik spielt sich zwischen der Wahrnehmung von individuellen
Unterschieden und der Scharfung des Blicks fir geschlechtstypische Muster und Strukturen ab. Es
geht um das Bemuhen von Chancengleichheit, eine mdglichst breite Personlichkeitsentwicklung und
um das Anerkennen vorhandener Geschlechtsunterschiede. Im Sinne von ,Diversitat® und ,Inklusion®
sind Geschlechtsunterschiede ein Aspekt von Heterogenitat.

Die Entdeckung der Geschlechtsunterschiede

Fur das Verstandnis der Geschlechtsunterschiede und die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist
das Kindergartenalter besonders wichtig.

Bereits am Ende des 1. Lebensjahres finden Kategorisierungsprozesse statt. Kinder unterscheiden
bereits sehr frih zwischen Mannern und Frauen. Ab dem Kindergartenalter erkennen sie, dass sie
selbst zu einem dieser Geschlechter gehdren und dass das auch so bleibt.

In der Folgezeit sind Kinder bemuht sich wie ,richtige® Madchen und Jungen zu verhalten. Die meisten
verhalten sich zunehmend geschlechtstypisch, manche auffallig untypisch.

Gerade fir die zweite Gruppe ist es entscheidend, wie viel Anders-Sein ihnen die Umwelt zugesteht.
Im Vorschulalter bis zum Ende der Volksschulzeit bevorzugen Kinder meist gleichgeschlechtliche
Spielpartner Dies ist wichtig fir die Entwicklung der Identitat.

Danach lernen Kinder, dass geschlechtshezogene Zuordnungen nicht fiir alle Madchen(Frauen) und
Jungen(Mé&nner) gelten, nicht fir die eigenen Eltern, die Freunde und nicht fur sie selbst.

Konsequenzen flr das padagogische Handeln

Was kann eine ,Padagogik der Vielfalt® fir den Umgang mit geschlechtsbezogenen Themen
bedeuten:
- Manner sollen fur die Arbeit in Kitas gewonnen werden
(Ziel ist es, dass Kinder vielfaltige Moglichkeiten des Mann-Seins erleben)
- Einbeziehung von Vatern
- Reflexion der Fachkréfte Uber eigene Einstellungen und Lebenserfahrungen



- Geschlechtsbewusste Padagogik ist kein Zusatzprogramm, sondern soll in allen
Bildungsbereichen wirken
- Reflexion des Bildungsangebotes:
In welchen Spielbereichen halten sich Madchen bzw. Jungen auf?
Welche Angebote nutzen Jungen bzw. Madchen?
Wie bericksichtigt das Angebot typisch ménnliche bzw. typisch weibliche Themen?
Wo gibt es Ausnahmen, Uberraschungen, abweichendes Verhalten?
- Getrenntes Angebot fur Madchen und Jungen
- Raum geben fur ungewohnte Erfahrungen

Herkunftsfragen

Auf die Frage ,Woher kommst du?“ antworten Kinder unterschiedlicher Altersgruppen verschieden.
Jungere Kinder antworten mit Ortsangaben (z.B.: vom Spielplatz, von zu Hause,...) wahrend
Kindergartenkinder bereits tber ethnische, nationale und kulturelle Zugehdrigkeit Auskunft geben
koénnen.

Kinder mit Migrationshintergrund lernen, was sie von der dsterreichischen Mehrheit unterscheidet.
Sprache, Aussehen, Nationalitdt und Religion werden verglichen, es kommt zu Abgrenzung von
Merkmalen, aber auch zu Ein- oder AusschlieBungen.

Kinder dben ein, was ihnen an Unterscheidungspraxis begegnet und Ubernehmen diese in ihr
Handeln. Kinder mit Migrationshintergrund beschaftigen sich deutlich friher mit ethisch-nationalen
Herkunftsfragen, als Kinder der Mehrheitsgesellschaft. Durch ihr erlebtes Anders-Sein werden sie
friher aufgefordert sich damit auseinanderzusetzen.

Obwohl es eine nationale Identitdt in Hinblick auf Einheitlichkeit und Unver&nderbarkeit bei
genauerem Betrachten, nicht gibt, ist sie dennoch in der Vorstellung der Angehdérigen einer Nation
real. Es entsteht ein Wir-Gefuhl, das es uns moglich macht uns von anderen Nationen zu
unterscheiden. ,Die Konstruktion des ,Wir erlaubt uns gleichsam die Unterscheidung zwischen ,uns®
und ,den Anderen, den Fremden®, denn ohne ,die Fremden“ wirde sich die Definition ,der
Einheimischen in Differenzierungen auflésen® .(Eickelpasch/Rademacher 2004, S.68)

Kinder mit Fluchterfahrungen

Laut reprasentativen Untersuchungen sind mehr als ein Drittel der geflichteten Kinder aus Syrien
traumatisiert. Jedes fiinfte Kind leidet an einer posttraumatischen Belastungsstdrung. Dies bereitet
vielen Erzieherinnen Probleme. Kann ich dem Kind anbieten, was es braucht? Wie gehe ich mit
Sprachbarrieren um?

Die Kindertageseinrichtung kann ein guter Platz fir traumatisierte Kinder sein, ersetzt aber keine
Therapie. Viel Empathie und Aufmerksamkeit der Erzieherinnen ist notwendig um ein traumatisiertes
Kind gut begleiten zu kénnen. Ein regelmaRiger Tagesablauf, Bildungs-und Spielméglichkeiten
kénnen Kindern dabei helfen, chaotische Situationen in Flichtlingsunterkiinften besser zu
verarbeiten.

Problematisch ist jedoch, dass die Eingewdhnung in eine Kita immer mit einer Trennungserfahrung
einher geht. Gut waren Angebote, bei denen Eltern und Kinder gemeinsam padagogisch betreut
werden und so ein schonender Ubergang ins Bildungssystem moglich wird.



Rassismus und Kinder?

Das Thema Rassismus und Kinder wird nicht gern in Zusammenhang gebracht. Die Vorstellung, dass
bereits sehr junge Kinder rassistische Diskriminierung erfahren kénnen sich viele Menschen nur
schwer vorstellen. Daher gibt es dazu auch keine Forschungsergebnisse.

Kinder kénnen bereits im Alter von 2 Jahren Geschlechter und Hautfarben unterscheiden. Mit drei
Jahren haben sie bereits eine Vorstellung dartber, welche Merkmale unverdndert bleiben. Sie
machen dadurch erste Erfahrungen mit Gruppenzugehorigkeit. AuRere Merkmale dienen als
Hilfsmittel zur Kategorisierung von Menschen. Kinder beginnen zwischen ,Wir* (eigene
Bezugsgruppe) und ,die Anderen® (Fremdgruppe) zu unterscheiden. Die Zuordnung von Merkmale
kann sich unterschiedlich stark ausbilden. Hier ist es nicht Unwesentlich, welche Erfahrungen Kinder
in der Kita machen. Haben Kinder bereits gelernt, welche auf3eren Merkmale in der Gesellschatft als
privilegiert gelten, zeigen sie bereits mit drei Jahren Unbehagen gegenuber Merkmalen, die den
gangigen Normvorstellungen nicht entsprechen. Kinder die einer Minderheit angehdren, nehmen
dieses Unbehagen wahr und erkennen sich als nicht selbstverstandlichen der Gesellschaft. Dies hat
Auswirkungen auf ihre ldentitatsbildung.

Kindertageseinrichtungen sind kein Schonraum, sondern spiegelt die gesellschaftlichen Normen
wider.

Rassismus kann sich auf direkte und indirekte Art &uf3ern. Eine direkte Form wére, wenn Kinder als
~Schokolade®, ,Mohrenkopf*, ,Schlitzauge” usw. bezeichnet werden. Indirekt ware eine tendenzidse
Reprasentanz von bestimmten Menschengruppen in Spielen, Kinderbtichern und Liedern. Haufig wird
dunkle Hautfarbe mit etwa Negativem oder Bedrohlichen assoziiert. Das macht es Kindern schwer,
sich mit ihrer Hautfarbe zu identifizieren. Ihr Anders-Sein wird permanent wahrgenommen und ihre
Zugehdrigkeit standig in Frage gestellt.

In der Kindertageseinrichtung kdonnen Kinder lernen, rassistisches Gedankengut nicht weiter zu
transportieren. Daher muss es thematisiert werden. Nur so erfahren Kinder mit dunkler Hautfarbe
Schutz und kdnnen Gegenstrategien und Verarbeitungsmechanismen entwickeln. Fir Erzieherinnen
bedeutet das ein hohes Mal3 an Selbstreflexion (Inwieweit verwende ich selbst rassistische Begriffe
usw.) und eine hohe Sensibilitat fir Diskriminierungsgefahrdungen.

Mehrsprachigkeit in der Kindertageseinrichtung

Obwohl sehr viele Kinder in Osterreich zwei- oder mehrsprachig aufwachsen, fehlen oftmals bilinguale
Konzepte. Daraus ergibt sich ein Zwang zur Einsprachigkeit. Haben mehrsprachige Kinder gute
Deutschkenntnisse sind sie fur uns kein Thema, sprechen sie wenig Deutsch, werden sie zum
,Problem®. Bestimmte Routinen und Angebote funktionieren dann nicht mehr. Fur einsprachige
Erzieherinnen wird es dann schwer die Kinder adaquat zu férdern. Zusatzliche Mittel werden aber
auch selten gewahrt.

Erfahrungen mehrsprachiger Kinder (Befragung Deutsches Jugendinstitut)

- Mehrsprachige Kinder haben Lust an Sprache, sie fuihlen sich kompetent

- Sie aul3ern Interesse an weiteren Sprach-Erfahrungen

- Sie machen Diskriminierungserfahrungen, sind oft beschamt(Nicht-Konnen, Nicht-Verstehen)

- In Bildungseinrichtungen machen sie eher Inkompetenz-Erfahrungen

- Kinder erleben ihre Eltern als nicht Deutsch-kompetent

- Kinder erleben Sprache als Zwang

Es gibt in unserer Gesellschaft Sprachen hoch angesehen sind und Sprachen, die diskriminiert
werden. Dies steht in Zusammenhang mit dem sozialen Status einer Menschengruppe. Kinder sozial
diskriminierter Gruppen haben auch Probleme mit der Aneignung der deutschen Sprache.

1990 wurde ein Begriff daftir eingefihrt, der Linguizismus. Dieser Begriff meint die Ideologie von der
Hoherwertigkeit bestimmter Sprachen.



Adultismus

Adultismus (engl.adult = Erwachsene/r) beschreibt die Diskriminierung von Kindern und Jugendlichen
durch Erwachsene, die relative Machtlosigkeit von Kinder und Jugendlichen gegentiber Erwachsenen,
die Geringschatzung kindlicher Bedurfnisse und Interessen bzw. die Hoherbewertung von
Erwachseneninteressen.  Institutionen, Gesetze und Traditionen untermauern diese
Ungleichbehandlung. Man weil3 heute, dass Adultismus junge Menschen darauf konditionieren kann,
alle weiteren Diskriminierungsformen wie Sexismus, Rassismus, Homophobie,.... zu akzeptieren
bzw. selbst zu praktizieren.

Obwonhl dieser Begriff in der Fachliteratur sehr selten aufscheint, haben Kinder eine hohe Sensibilitat
gegen Uber dieser Diskriminierungsform.

In unserer Gesellschaft gehdrt es zur Norm ,GroR* zu sein. Kindertageseinrichtungen stellen hier
scheinbar eine Ausnahme dar. Kindgerechte Ausstattung geht aber kaum tber das Mobiliar hinaus.
Treppen sind schwer zu besteigen, Lichtschalter und Tirklinken kénnen nicht betatigt werden. Das
macht die Kinder im alltaglichen Leben von den erwachsenen abhéngig. Kinder assoziieren mit
Erwachsenen Begriffe wie ,bestimmend, reich, ungerecht...“ Auch der Begriff ,Arbeit* wird mit
Erwachsenen verbunden, scheint also einen hohen Stellenwert in unserer Gesellschaft haben.
Wenn das Spiel jetzt die Arbeit des Kindes ist, wie Erzieherinnen in der Ausbildung lernen, sollten
Kinder dabei nicht leichtfertig und unangekiindigt unterbrochen werden. Im Alltag wird jedoch auf die
Arbeit der Erwachsenen Riicksicht genommen auf das Spiel der Kinder haufig nicht. Es entsteht beim
Kind der Eindruck: Je grof3er, je alter ein Mensch ist, desto wichtiger ist er.

Vorurteile gegenuber Kindern

Vorurteile haben immer etwas mit gesellschaftlichen Normen zu tun. Abweichungen von der Norm
werden von denjenigen festgeschrieben, die die Definitionsmacht haben. Beim Adultismus also die
Erwachsenen.

Zuschreibungen und Vorurteile kénnen durch echte Gesprache zwischen Kindern und Erwachsenen
vermieden werden. Doch haufig reden die Erwachsenen miteinander, aber nicht mit den Kindern und
besprechen nicht, was die Kinder wollen.

Die Erhebung von Vorurteilen gestaltet sich bei Personengruppen, zwischen denen ein Machtgefélle
herrscht, als sehr schwierig. ,Unterlegen® Personen versuchen immer die Erwartungen der
machtvolleren Person zu erfiillen. Das bestatigt wiederum die ,Uberlegen® Person in ihren Annahmen.
Aus einem Vorurteil wird ein Urteil. Die Uberzeugung, sich ein gerechtes Urteil gebildet zu haben,
erschwert es Verhaltensweisen umzudeuten.

Ein wichtiger Schritt Adultismen entgegen zu wirken besteht darin, Werte und Normen aber auch die
Interpretation von Verhaltensweisen zu hinterfragen.



