Machen Sie sich ein Bild von lhrem Team

o zeichnen Sie auf einem Blatt ein Bild von lhrem Team

o Beginnen Sie damit alle Namen und wenn moglich ein Symbolbild aller Mitarbeiterinnen und
auch von Ihnen selbst zu zeichnen/schreiben

o Jenen Mitarbeiter die gut miteinander kénnen werden sich auch auf lhrem Blatt ndher
stehen - andere weiter entfernt voneinander und wieder andere moglicherweise ganz allein -
weit auBerhalb der Gruppe - und wo stehen Sie?

o Sollten Sie noch kein Team haben kénnen Sie diese Ubung auch mit Ihrer
Familie/Freundeskreis machen

o Im zweiten Schritt verbinden Sie alle Personen die sich gut Verstehen mit einer griinen Linie,
o Alle die sich neutral gegenlber stehen mit einer blauren Linie
o Und alle Personen zwischen denen es Konflikte gibt mit einer roten Linie

o Dieses Teamszenario gibt Ihnen einen guten Uberblick tiber die Dynamik in lhrem Team -
allerdings ist es nur Ihre Sicht - wie sieht das Team die Situation?



