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REFLEXION ZUM EINSTIEG

Werte sind fur mich ...
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Wertvolle Bildungsarbeit

Wertebildung ist ein wichtiger Bestandteil des Kinder-
gartenalltags, denn Werte entstehen in der Begegnung
mit Menschen. Grundlegend fiir die Wertebildung im
Kindergarten ist, dass sich Padagoglnnen der Wert-
haltungen der Kultur, in der sie leben, ihrer eigenen
Wertvorstellungen, der Werte der Bildungseinrichtung
sowie der Werthaltungen der Kinder und Familien
bewusst sind.

In der Interaktion mit den Kindern werden Werte
primar Uber Normen und Regeln vermittelt und
erlebbar gemacht. Im padagogischen Team und im
Rahmen der Bildungspartnerschaft mit Eltern und
Erziehungsberechtigten werden Wertvorstellungen
und Werthaltungen hingegen auch direkt thematisiert.

Wie Wertebildung im Kindergarten praktiziert werden
kann, ist Inhalt dieser Broschiire. Sie bietet die
Maglichkeit, die eigene Arbeit mit ihren spezifischen
Herausforderungen zu reflektieren und neue Impulse,
Anregungen und Tipps flr die Wertebildung im
Kindergarten zu bekommen.

Werte entstehen
in der Begegnung
mit Menschen
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WAS SIND WERTE?

Werte, Normen, Regeln

Was sie bedeuten und
wo ihr Platz im
Kindergarten ist

Werte — danach lebe ich

Werte — was mir wichtig ist

Werte sind Dinge, Ideen oder Vorstellungen, die Menschen oder
Gruppen von Menschen fiir bedeutend und erstrebenswert halten.
An ihnen richtet sich unser soziales Handeln aus.

Werte sind flr jeden und jede von uns wichtige Stiitzen fiir die
Gestaltung des eigenen Lebens. Gleichzeitig braucht jede Gesell-
schaft eine tragfahige Basis von gemeinsam geteilten Werten. Dieses
Wertefundament verleiht dem sozialen Miteinander Orientierung und
damit Halt sowie Stabilitat.

Normen — was die Gesellschaft erwartet und
die Gesetze vorschreiben

Normen sind soziale Konventionen, die festlegen, wie sich Menschen
in bestimmten Situationen zu verhalten haben. Bei Nichteinhaltung
drohen Sanktionen. Normen leiten sich aus Werten ab.

Regeln — was wir uns ausgemacht haben

Regeln sind Vereinbarungen, die flir eine bestimmte Gruppe gelten
und im Idealfall in Ubereinkunft mit allen festgelegt worden sind.
Sie kdnnen immer wieder abgedndert und angepasst werden und
dienen dazu, im Alltag Konflikte zu vermeiden.

(Schubarth, 2016)
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Moral: Gesamtheit der
in der Gesellschaft vorhandenen
Werte und Normen

Ethilk: Teildisziplin der Philosophie;
wissenschaftliche Beschaftigung

mit dem Bereich der Moral; das
Nachdenken liber Werte und Normen



In der Praxis
Werte, Normen und Regeln in der padagogischen Arbeit

Werte sind abstrakt und dienen als Kompass. Regeln und Normen

sind konkret und bestimmen unser Handeln. In der Kindererziehung

werden zunachst Regeln und Normen vermittelt - hinter innen stehen

aber bestimmte Werte.

Regel: Wer spricht, darf ausreden.

Norm: Jeder hat das gleiche Recht, sich zu
artikulieren und gehort zu werden.

Werte: Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit

Aus denselben Werten kénnen verschiedene Regeln entstehen.
Wert: Respekt, Achtung vor Ressourcen
Regel A: Man nimmt nur auf den Teller, was und

wie viel man essen kann/will.
Regel B: Was auf den Tisch kommt,

wird (auf)gegessen.
Einfach zum Nachdenken
Regel A ist kindgerecht, weil sie dazu anregt, tber das
eigene Essverhalten zu reflektieren und dann selbst zu
entscheiden. Regel B ist ein Befehl, den das Kind nicht
versteht und der zu Erndhrungsstérungen fiihren kann
(ulch esse, weil ich muss/brav sein will/um jemandem
zu gefallen”).
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WAS SIND WERTE?

Wertebildung ist ein Prozess,
«in dem Menschen im Laufe ihrer
Personlichkeitsentwicklung Werte
bzw. Werthaltungen entwickeln und
Wertekompetenz [...] erwerben.
Dieser Prozess vollzieht sich in der
Auseinandersetzung des Individuums
mit seiner sozialen Umwelt, vor allem
durch das Erleben und Reflektieren
von Werten. Wertebildung umfasst
dabei sowohl das persdnliche
Aneignen von Werten und Werte-
kompetenz als auch die pddagogisch
initiierte Auseinandersetzung mit
und die Reflexion von Werten."
(Schubarth, 2016, S. 22)
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Werte
vorleben und
vermitteln

Zwel Konzepte
der Wertebildung

Wertebildung ist ein zentraler Teil von Bildung. Das Bild vom Kind, das
mit dem Begriff einhergeht, ist ein aktives Subjekt, das sich mit seiner
Umwelt auseinandersetzt.

Implizite Wertebildung: Ich lebe Werte vor

Wertebildung geschieht meist implizit und ,nebenbei”, denn Werte-
bildung findet fortwahrend und auch ohne bestimmte Anldsse statt.
Werte werden im Alltag erfahren, erlebt und erlernt.

Personliche Beziehungen und Bindungen sind fiir die Entwicklung
von Werten sehr entscheidend. Eine bewusste Gestaltung des pada-
gogischen Alltags und zwischenmenschlicher Beziehungen ist daher
ein zentraler Baustein von Wertebildung im Kindergarten.
Wertebildung gelingt in einer Atmosphare, in der Interaktionen zwi-
schen der Padagogin oder dem Pddagogen und dem Kind wertschat-
zend, respektvoll und vertrauensvoll gestaltet sind und in der Kinder
von den Erwachsenen ernst genommen werden.

Wertebildung geschieht ber Vorbilder. Die inneren Werthaltungen
und Einstellungen einer Person zeigen sich in ihrem Verhalten und
Handeln. Werte werden von Erwachsenen vorgelebt, und weil Kinder
die Verhaltensweisen der sie umgebenden Erwachsenen beobachten,
werden Werte weitergegeben. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass
sich Pddagoginnen immer wieder mit dem eigenen Werteprofil
auseinandersetzen, tber die eigenen Werte und Einstellungen sowie
deren Herkunft nachdenken und reflektieren. Die Selbstreflexion der



eigenen Werte und Einstellungen sowie des eigenen Verhaltens ist
daher eine zentrale Kompetenz aller Pddagoginnen.

Wertebildung vollzieht sich durch gemeinsame Rituale, Traditionen
und Gewohnheiten. Rituale basieren auf Werten und Normen. Sie
bieten den Menschen Orientierung, Sicherheit und Halt und haben
eine gemeinschaftsstiftende Funktion (S. 34).

Explizite Wertebildung: Wir sprechen lber Werte

Explizite Wertebildung zielt darauf ab, mit Kindern tber Werte,
Normen und Regeln ins Gesprach zu kommen. Philosophische Kreise
und Gesprdchsrunden bieten im Kindergarten einen idealen Rahmen.
Regeln als gemeinsam geschlossene Verhaltensvereinbarungen bieten
die Mdglichkeit, sich Uber jene Werte auszutauschen, die hinter einer
Regel stehen. Dadurch wird Kindern ein bewusster Zugang zu wert-
orientiertem Handeln ermdglicht (S. 26).

Im Rahmen von Wertekommunikation geht es um den Dialog Uber
Werte. Die explizite Auseinandersetzung mit Normen und Werten
kann auch schon im Kindergartenalter zur Entwicklung der morali-
schen Urteilsfahigkeit beitragen. Uber Werte zu diskutieren und sie
zu begriinden macht das implizit Gelernte rationalen Uberlegungen
zuganglich (S. 21).

Wertebildung im Kindergarten braucht beide Konzepte und Zugange:
Werte ausschlieBlich vorzuleben wiirde bedeuten, den Kindern die
Mdglichkeit des Nachdenkens tber Werte zu nehmen. Die bloBe
Vermittlung von Wissen ber Werte, also nur tdber Werte zu reden,
wirde Kinder und junge Menschen nicht erreichen, wenn es keine
sozialen Vorbilder und keine soziale Eingebundenheit gabe.
(Hildebrandt & Preissing, 2016)
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WAS SIND WERTE?

_So leben
Wir zusammen

Gemeinsames Werteverstandnis
im Kindergarten

Was ist Kindern wichtig?

Auf diese Frage gibt der deutsche
.Kinderwertemonitor” Antwort:
Neben Familie und Freundschaft
sind fiir 6- bis 14-jdhrige Kinder
Geborgenheit, Vertrauen und
Ehrlichkeit die wichtigsten Werte.
Interessant ist die zunehmende
Bedeutung von Padagoglnnen im
Kontext der Wertebildung: Wahrend
2006 500% der Kinder Pddagoglnnen
als jemanden wahrgenommen haben,
der ihnen Werte vermittelt, waren
es 2014 bereits 80%.
(GEOlino-UNICEF-Kinderwertemonitor 2014)
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Fine Grundlage des Werteverstandnisses in Osterreich und Europa
stellt der gemeinsame EU-Vertrag dar. Er definiert die Achtung der
Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaat-
lichkeit und die Wahrung der Menschenrechte einschlieBlich der
Rechte der Personen, die Minderheiten angehoren, als europdische
Grundwerte. Auch Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz,
Gerechtigkeit, Solidaritdt und Gleichheit von Frauen und Mannern
sind gemeinsame Werte (Vertrag tber die Europaische Union, Art. 2).

Fiir Osterreich definiert die Bundesverfassung (Art. 14 Abs. 5a B-VG)
Grundwerte der Schule, die sich auch auf die Bildungseinrichtung
Kindergarten Uibertragen lassen: Demokratie, Humanitat, Solidaritat,
Friede und Gerechtigkeit sowie Offenheit und Toleranz gegeniiber
den Menschen sind Grundwerte unserer Bildungseinrichtungen.
Kinder und Jugendliche werden beféhigt, orientiert an den sozialen,
religiosen und moralischen Werten Verantwortung fiir sich selbst,
Mitmenschen, Umwelt und nachfolgende Generationen zu iiber-
nehmen. Jeder junge Mensch soll seiner Entwicklung und seinem
Bildungsweg entsprechend zu selbststandigem Urteil und sozialem
Verstdndnis geflihrt werden, dem politischen, religidsen und welt-
anschaulichen Denken anderer gegeniiber aufgeschlossen sein sowie
befahigt werden, am Kultur- und Wirtschaftsleben Osterreichs, Euro-
pas und der Welt teilzunehmen und in Freiheits- und Friedensliebe
an den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit mitzuwirken.



Kinder als Konstrukteure

Werte im Bildungsrahmenplan

Wahrend der gemeinsame EU-Vertrag und die Bundesverfassung
das Wertesystem unserer Gesellschaft ganz allgemein abstecken,
konkretisiert der Bildungsrahmenplan die pddagogische Orientierung
im Kindergarten.

Der Bildungsrahmenplan skizziert ein Bild vom Kind als kompetentem
Individuum, das als Ko-Konstrukteur seiner Entwicklung handelt.
Kinder haben genauso wie Erwachsene umfangreiche Rechte, etwa
das Recht auf ein Aufwachsen im Geist des Friedens, der Wiirde und
Toleranz, auf ein HochstmaB an Gesundheit, auf umfassende Bildung
von Anfang an sowie auf MeinungsduBerung bei Angelegenheiten,
die sie unmittelbar betreffen (vgl. UN-Kinderrechtskonvention sowie
Bundesverfassungsgesetz tber die Rechte von Kindern).

Der Bildungsrahmenplan enthalt jene Werte, die der pddagogischen
Arbeit in elementaren Bildungseinrichtungen zugrunde liegen und
die im padagogischen Alltag (vor-)gelebt und thematisiert werden:
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/sb/bildungsrahmenplan.htm/

Kinder sind
Ko-Konstrukteure
von Wissen, Identitat,
Kultur und Werten

+Aufgrund der Vielfalt der

Wertesysteme in einer pluralistischen
Gesellschaft erleben Kinder in
elementaren Bildungseinrichtungen
moglicherweise ein Wertesystem,
das sich von dem ihrer Familie
unterscheidet. Dadurch werden sie
mit verschiedenen Handlungsnormen
konfrontiert. Wenn Kinder mit ihrem
familidaren Wertesystem wahrgenom-
men und akzeptiert werden, gelingt
es ihnen eher, sich auch mit Werten
und Normen anderer kritisch
auseinanderzusetzen.”
(Charlotte-Biihler-Institut, 2009)
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WERTE IM KINDERGARTEN

Partizipation

Partizipation meint Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung und Mitbestim-
mung bei Entscheidungs- und Problemldsungsprozessen.

Fir die Arbeit im Kindergarten heil3t das, die Kinder an allen Angele-
genheiten, die sie betreffen, entwicklungsangemessen zu beteiligen.
Partizipation wird als wichtiger Schliissel zur Bildung betrachtet.

Partizipation im Alltag % Ein Spielplatz von Kindern fiir Kinder

Im Kindergarten soll der Spielplatz neu gestaltet werden.

Versammlungen, um Anliegen zu Architektinnen und das padagogische Team beziehen die Kinder ein,
diskutieren und Entscheidungen

® RegelmaBig stattfindende

. ) um herauszufinden, was Kindern an einem Spielplatz wichtig ist.

gemeinsam zu treffen (,Kinderpar- ] ) . o .
lament”, ,Plenum", ,Kinderrat" ... Dazu wird ein Workshop gestaltet, bei dem die Kinder ihre bevorzug-

. . ten Tatigkeiten (sich verstecken, laufen, klettern, balancieren) und

® Kinder entwickeln Interesse an o N ) N )

Dinosauriern — gemeinsam wird Ideen flr die dafur erforderlichen rdumlichen Gestaltungsformen
nach Ideen der Umsetzung gesucht (Tunnel, Hecke ...) einbringen konnen.
(Situationsansatz). Zum Ausdruck ihrer Vorstellungen stehen den Kindern Materialien

(Modelliermasse, Bausteine, Malutensilien) zur Verfiigung. Die pada-
gogischen Fachkrdfte begleiten die Kinder und begegnen ihnen in der
gestaltenden Arbeit.

e b i Gruppenregeln diskutieren, iiberdenken, darstellen

Neu zur Gruppe hinzugekommene Kinder stéren aus Sicht
der dlteren Kinder das Zusammensein, weil die neuen Kinder
.die Regeln” nicht kennen. Im Gesprach mit Erwachsenen entwickeln

«Wir bestimmen mit!" die Kinder die Idee, ,ihre Regeln" aufzuzeichnen und aufzuschreiben.
Cf""lsen ,Verlag; Hg.: Deutsches In Form von selbst gestalteten Biichern werden die Verhaltensverein-
Kinderhilfswerk, www.dkhw.de . . .

Welche Spielgeriite wollen wir im barungen den neu hinzugekommenen Kindern tbergeben und dann
Garten? Ein Pixi-Buch iiber im Gesprachskreis szenisch dargeboten.

Mitbestimmung im Kindergarten.
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Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit

Achtung meint Wertschdtzung und Anerkennung und kann einer 06% ,Handequiz*
Person (anderen bzw. sich selbst) oder der Umwelt (Tiere, Natur, g Einzigartigkeit erfahren
Kultur) entgegengebracht werden. Achtung bedeutet, sich selbst und und achten. Die Kinder bilden einen

. . S . Halbkreis vor einer Kasperlbiihne.
den anderen so zu respektieren, wie man, er oder sie ist und sich

. . Ein Kind tibernimmt die Rolle des
selbst und anderen eigene Bedlrfnisse zuzugestehen. Handlesers". Es hat geniigend Zeit

Respekt zeigt sich in der Achtung vor der Wirde eines anderen sich die Hande der Mitspielenden
Menschen, seinen Fahigkeiten und Leistungen. einzupragen, und begibt sich dann
Im Kindergartenalltag geht es darum, miteinander respektvoll umzu- hinter die Bihne. Nun wird ein Kind

] ) ) . ) ausgewdhlt, das seine Hand durch die
gehen. Das zeigt sich durch Dialog auf Augenhdhe, Zugewandtheit Kasperlbiihne dem/der ,Handleserln”

und aufrichtiges Interesse an der anderen Person, die stets gleich-  entgegenstreckt. Dieser soll das
wertig ist. Achtung und Respekt bedeuten nicht, dass ich jedes  ausgewdhlte Kind an seinen Handen
Verhalten achten und respektieren muss; z.B. wenn jemand ein wiedererkennen.

anderes Kind ,klein macht”, stoBt oder verletzt.

06% »lch habe etwas
iﬂ gut gemacht“
Anerkennung erhalten.

(analog zu ,Ich bin in den Brunnen

gefallen”)

1. Erstes Kind: Ich habe etwas gut
gemacht.

2. Alle: Was denn?

3. Erstes Kind: Ich habe ...

4, Alle: Ausruf des Erstaunens, der
Freude (der vorher gemeinsam
vereinbart wird)

5. Alle: Wer darf dir gratulieren?

6. Erstes Kind: Der/die ...

7. Das gewahlte Kind: Herzlichen
Gliickwunsch! (Evtl. einige Kinder
erganzend dazu: Ich finde das toll,
weil ... Das war bestimmt schwer ...

Gemeinsame Bediirfnisse
entdecken

Gesprachsrunde (iber

Bedurfnisse: ,Was brauchst |,
du, damit es dir gut geht? | :
Was brauchen alle Kinder, &
damit es ihnen gut geht?"

Da hast du dich sehr angestrengt ...
Das gewdhlte Kind ist als ndchstes dran.
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WERTE IM KINDERGARTEN

%3 Diversitit
fﬂ sichtbar machen

Eine ,Familienecke" mit dem Titel
«Wir und unsere Familien" gestalten:
Jedes Kind bringt ein Foto von sich
und seinen Familienmitgliedern mit,
die ihm wichtig sind. Die Fotos
werden dann gemeinsam mit den
Kindern aufgehingt/gestaltet und
laden die Kinder zum Dialog unter-
einander und zum Verweilen ein. So
erfahren die Kinder Wertschédtzung
und Akzeptanz gegeniiber ihren
Familien und erleben die Vielfalt.

28 e
— eali
«Du gehorst dazu. Das groBe Buch

der Familien”, Mary Hoffman &
Ros Asquith, Sauerlander

Heute gibt es Familien in allen
GroBen und Formen. So viele Farben
wie der Regenbogen hat, so unter-
schiedlich kann das Zusammenleben
sein. Und wir alle gehdren dazu.
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Toleranz und Offenheit

Toleranz im engeren Sinn ist das Geltenlassen anderer Auffassungen,
Meinungen, Einstellungen und Ideen. Toleranz im weiteren Sinn ist
Offenheit und Aufgeschlossenheit gegenliber Menschen anderer Haut-
farbe, sexueller Orientierung und Religion, Ethnie, Weltanschauung,
Herkunft, Abstammung, gegentber Menschen jeder Nationalitat und
jeden Geschlechts, jeden Alters und mit jeder Beeintrachtigung.

Im Kindergarten lernen Kinder, die Meinung anderer zu tolerieren,
und sie lernen, anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisen
gegenliber offen zu sein. Kindern fallt das im Allgemeinen nicht schwer,
denn sie sind mit Neugierde ausgestattet und pluralitatsfahig.

Pédagogik der Vielfalt

Der Grundgedanke der Padagogik der Vielfalt liegt in der Akzeptanz
von Individualitdt und Offenheit gegenlber Vielfaltigkeit und Hetero-
genitat.

e Mehrsprachige Spiele/Lieder/Biicher anbieten

@ e BegriBungen in allen Sprachen der Kinder verwenden
[

Den Kindergarten mit Symbolen, Fotos und Bildern
ausstatten

e Einfache Kommunikation unterstiitzt durch Mimik, Gestik und
Gebarden, damit alle Kinder am Alltag teilhaben konnen (auch
Kinder, die aufgrund ihres Alters, ihrer Beeintrachtigungen oder
einer anderen Erstsprache verstarkt nonverbal kommunizieren)

e Stifte in unterschiedlichen Farbtonen zu allen Hautténen passend
e Puppen beiderlei Geschlechts mit verschiedenen Hautfarben

® Speisen aus anderen Landern verkosten



Unterschiedliche weltanschauliche und religidse Traditionen, die in
einer Gruppe vertreten sind, kénnen als Basis flir ein respektvolles
Miteinander genutzt werden.

Interreligidse Bildung

Grundlagen flr gelingende interreligiose Bildung sind Offenheit,
Achtung und Wertschadtzung fir andere Kulturen und Religionen.
Wer Religionen sensibel wahrnimmt, kann daran ankniipfen:

e Kinder in Osterreich leben in einer mehrheitlich

@ christlich-jidisch gepragten Kultur - sie sollen

christliche Symbole und Briuche unserer Gesellschaft
kennenlernen.

e Ausgehend von der Gruppenkonstellation werden andere
Religionen, religids gepragte Feste und Orte kennengelernt.

e Gemeinsam wird die Bedeutung von religidsen Festen, Bauten
oder Symbolen thematisiert.

e Piddagoglnnen unterscheiden bewusst zwischen Feiern
und Mitfeiern.

e Von grundlegender
Bedeutung ist eine
wertschatzende und
transparente Bildungs-
partnerschaft.

e Fr religids begriindete
Speisevorschriften werden
Regelungen erarbeitet, die
alle akzeptieren kdnnen.

WERTEBILDUNG IN DER FRUHEN KINDHEIT 15



WERTE IM KINDERGARTEN

Verantwortung -
fur sich, fir andere, fur die Natur

Eigenstidndigkeit

Selbstverantwortung des Kindes
braucht eine behutsame Begleitung
durch Pddagoglnnen, die die
Personlichkeit des Kindes achten:

® Haben die Kinder Riickzugsmdg-
lichkeiten, wenn sie ermiiden und
ruhen méchten? Miissen Kinder
schlafen oder haben sie das Recht
auf eigenverantwortliches Ruhen?

e Kdnnen die Kinder jederzeit
eigenstandig essen und trinken?

* Wo kann jederzeit getobt, gelaufen,
gehiipft werden? Kénnen Kinder
Bewegungsraume selbstverant-
wortlich nutzen?

e Gelten Kleidungsvorschriften fiir
alle (alle ziehen eine Jacke an) oder
diirfen die Kinder selbst liber ihre
Bekleidung entscheiden und fiir
sich Verantwortung libernehmen?

JFrederick”

Verantwortung ist eine soziale Verhaltensweise und dient der
Verbesserung des gemeinsamen Lebens. Selbstverantwortung heift,
dass man fir sich und das eigene Handeln Verantwortung tragt.
Verantwortung kann auch anderen gegeniber Ubernommen werden:
Menschen oder anderen Lebewesen. Dabei ist das richtige Mal3 der
Verantwortung entscheidend, damit man andere nicht bevormundet
oder in ihrer Freiheit einschrankt.

e Verantwortung fiir sich selbst Ubernehmen dirfen:
Schlaf, Toilettengang, Essen und Trinken, Bewegung,
Bekleidung, Gestaltung von Freundschaften ...

e \Verantwortung fiir andere: Patenschaft flir ein jingeres oder
neues Kind Gbernenmen (Buddy, Tutorln); Mitverantwortung
beim Aufrdumen

e \Verantwortung fiir eine Aufgabe: In einer Spielsituation be-
deutet die Aussage ,Ich baue den Turm flr unsere Ritterburg"
Verantwortungsiibernahme - die Mitspielerinnen verlassen sich
auf die Zusicherung.

I

._."IEI-_E
.Da ist eine wunderschone Wiese"
B Wolf Harranth & Winfried

_\/_I

Leo Lionni, Beltz & Gelberg

Teilen als Ubernahme von -
Verantwortung. Der Winter naht. Alle Feld-
mause sammeln Kérner und Niisse, Weizen
und Stroh. Nur Frederick sammelt Sonnen-
strahlen, Farben und Worter, das sind seine
Vorrate fiir die Wintertage.
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£y

Verantwortung fiir die Natur ibernehmen.
Die Stadtleute finden eine Wiese, auf der sie
leben wollen. Sie bauen und bringen Hauser,
Zdune, Wege, Fernseher ... Bis sich jemand
fragt: ,Wo ist denn nun die Wiese?"

Opgenoorth, Jungbrunnen



Selbstbestimmung,
Autonomie, Freiheit

Freiheit ist ein Zustand, bei dem ein Individuum ohne jeglichen 0‘%
duBeren und inneren Zwang zwischen mehreren Optionen und Alter- g Klatschvers
nativen selbstbestimmt entscheiden kann. Freiheit ist ein Synonym Selbstbehauptung spielerisch iiben.
fir Unabhéngigkeit, Ungebundenheit, Eigensténdigkeit, Eigenverant-  (abwechseind auf die Oberschenkel
wortlichkeit, Autonomie, Selbstbestimmung. und in die Heinde klatschen; oder
N o stampfen)
Voraussetzungen fiir Autonomie sind Selbstvertrauen, Selbstbehaup-
.. . . . Ich bin ich. Und du bist du!
tung und Selbstwertgefiihl. Im Kindergarten sind deshalb Mdglich- o
T N Hor mir bitte einmal zu:
keitsrdume gefragt, um Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl zu Mag ich etwas gerne leiden,
entwickeln! kann ich mich fiir JA entscheiden.

Mein ich aber: Lass das sein,
m e Jedes Kind entscheidet, was/wie viel es anziehen will, sag ich laut und deutlich NEIN!

was/wie viel es essen mochte ... Staudinger, 1999

® Achtsam sein, was Kdrperkontakt anbelangt. Das ,Nein" eines
Kindes nicht Gbersehen/tbergehen!

e Vorbild sein beim ,Nein-Sagen” - ein ,Nein" zu jemand anderem

ist ein ,Ja" zu sich selbst, und so soll es auch kommuniziert werden,

z.B.: ,Ich brauche jetzt meine volle Konzentration. Ich sage es dir,
wenn ich fertig bin."

L=

«Mein Kdrper gehort mir"
Pro Familia & Dagmar Geisler, Loewe
Kinder setzen Grenzen und sagen
deutlich, was sie mégen und was sie
nicht mégen.

«Der Neinrich”, Edith Schreiber-Wicke
& Carola Holland, Thienemann
Fiir selbstbewusste Kinder, die
wissen, wann ihre Meinung gefragt
ist. Der Neinrich lehrt Leo die hohe
Kunst des Neinsagens am richtigen
Ort und zur richtigen Zeit.
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WERTE IM KINDERGARTEN

06% Singspiel
() ,Ziehe durch*

.Ziehe durch, ziehe durch, durch die
goldne Briicke. Die Briicke ist
gebrochen, wir wolln sie wieder
bauen. - Womit denn, womit denn?

- Aus lauter Gold und Edelstein, der
Letzte wird gefangen sein."

Gemeinschaft spiiren. Zwei Kinder
bilden mit erhobenen Armen ein Tor,
durch das die anderen laufen. Das bei
.Der Letzte wird gefangen sein”
ankommende Kind wird eingefangen.
Durch eine zwischen den beiden
Kindern vorher vereinbarte Frage
(Gold oder Edelstein, Rose oder
Vergissmeinnicht ...) wird bestimmt,
welchem der beiden Kinder es sich
zugesellt.

Fh e, 9

L h- uh.r rim upl

«Das Beste liberhaupt”, Lorenz Pauli
& Kathrin Scharer, Atlantis

Jeder will dazugehdren! Miro, das
Meerschwein, kann nichts am besten.
Es kann vieles gut und will einfach
nur mittendrin sein.
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Gemeinschaft
und Freundschaft

Gemeinschaft ist das Geflihl, dazuzugehdren, ein Teil von etwas bzw.
von einer Gruppe zu sein. Gemeinschaft bedeutet Zusammenhalt, mit
anderen in enger Verbindung zu stehen, und bedingt ein Wir-Gefihl.
Gemeinschaft als Wert benennt die besondere Bedeutung und damit
die Wichtigkeit dieses Zusammenhalts.

Freundschaft beschreibt eine besondere Beziehung zu anderen
Menschen. Menschen, die miteinander befreundet sind, stehen sich
nahe und empfinden ihre Beziehung als etwas Besonderes. Wichtige
Aspekte in Freundschaften sind Gemeinsamkeiten, Teilen, positive
Gefiihle und Fireinander-da-Sein.

@ e Gemeinsame Rituale, Singen, Gesprichskreise
® Feste und Feiern

® Alte Kinderspiele
e Spiele, die nach Gemeinsamkeiten suchen - z.B. Zusammenfinden
nach bestimmten Merkmalen im Rahmen eines Bewegungsspiels
e Lied vom Anderssein
Dieses Lied zeigt, dass ein Miteinander eine Bereicherung dar-
stellen kann. Es gibt Blaukarierte, Rotgefleckte und Grilingestreifte,
und alle wollen nur flr sich sein. Aber es gibt auch das bunte Land,
wo alle herzlich willkommen sind ... Das Lied eignet sich gut zum
Dramatisieren oder auch fir kreative Prozesse.
www.lyrix.at/t/klaus-w-hoffmann-das-lied-vom-anderssein-106
e Gemeinschaftsbilder gestalten: ,Das sind wir"
Mit Handabdriicken der Kinder ein Bild selber gestalten (z.B. einen
Baum, eine Sonne ...). In das Bild ein Foto jedes einzelnen Kindes
kleben und die fertige Collage an einem sichtbaren Ort befestigen.



Empathie

Empathie setzt sich zusammen aus der F3higkeit zum emotionalen
Nachempfinden sowie der Fahigkeit zur Perspektiveniibernahme.

Es geht um das Verstehen und Teilen des emotionalen Zustandes Gesprache Uber Gefiihle
einer anderen Person. Empathie ist demnach die Fahigkeit, sich in Im Alltag Gefiihle und Bediirfnisse
eine andere Person zu versetzen, einfiihlsam zu sein und Ereignisse (der Kinder und auch die eigenen)

benennen, verstehen und ernst
nehmen: ,Bist du traurig? Vermisst
du deine Mama/deinen Papa?”

und Emotionen aus ihrer Perspektive zu erleben.

9%
0 s qu, . - s -
g ..P.ackerlsplel : Emo’.clon.en mit dem .Kor.per aqujrucken. « Memorykarten als Impulskarten
Kinder laufen, auf ein Signal rollen sie sich zu einem Packerl. fiir Gruppengespréche mit den
Die Spielleitung ruft ,Aus den Packerln kommen ..." (dngstliche Kindern: ,Wann bist du fréhlich?*,
Hasen, wiitende Hunde, angeekelte Mause, traurige Katzen, ~Wie hat sich der/die ... auf diesem
. .. .. .. N .. Bild gefiihlt?", ,Bist du auch
lustige Vogel, Gberraschte Baren, stolze Wolfe). Ertont das . .
. ) o _ _ manchmal wiitend/traurig/
Signal erneut, bewegen sich die Kinder wieder im Raum. enttiuscht ...2" .Denkst du da an
T\ ein bestimmtes Erlebnis?”
‘?;y «Herr Argerlich": Eine Rolle spielen. Ein Kind in der Mitte ist o Uber Gefiihle sprechen: ,Warst
Herr Argerlich; er macht ein verdrgertes Gesicht und darf du schon mal ganz zornig?"
nicht lacheln. Die anderen Kinder geben Herrn Argerlich Tipps, «Was machst du dann? Wie schaut

. . L b 5 [ B. Geh doch | das aus?” ,Was hittest du dir da
wie er seine Laune verbessern konnte (z.B. ,Ge ocn ma gewiinscht?” ,Wie hast du es

raus!"), und er muss alles abschmettern (,Mag ich nicht, es ist geschafft, nicht zu hauen, obwohl
zu heiB/kalt drauBen!"). Muss ,Herr Argerlich” schmunzeln, du so wiitend warst?"
kommt ein anderes Kind in die Mitte. e Gemeinsam mit den Kindern

tiberlegen: Was kann man tun,

wenn man wiitend, traurig ... ist?
«Ich und meine Gefiihle"

Besprochene Méglichkeiten zum
Holde Kreul, Loewe

Riickzug, Austoben ... bereitstellen:

Gefiihle in Worte fassen. Es gibt Tage, da z.B. Matte im Bewegungsraum
méchte man laut lachen und jauchzen vor Gliick, zum Boxen, aus Zeitungspapier

an anderen ist einem zum Schreien und Toben Blle herstellen und gegen die
zumute, dann wieder braucht man Trost und Wand werfen; Zeitung zum

Nihe. Gar nicht so einfach, mit all diesen ZerreiBen zur Verfligung stellen;
widerspriichlichen Gefiihlen umzugehen. Knetmasse/Ton anbieten; trampeln
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Krieg spielen

Wenn Kinder ,Krieg" spielen, sind
das meist keine echten Konflikte.
Spielen mit Gewaltspielzeug ist nicht
identisch mit gewalttatigem Verhalten.
Oft folgt dieses Spiel eigenen Regeln,
der Kampf zwischen Gut und Bose
wird nachempfunden. Auch das
spielerische Raufen ist wichtig fiir
die Entwicklung, auch wenn der Grat
zwischen Lust und Leid fiir Pddago-
glnnen oft herausfordernd ist.

Einfach zum
Nachdenken

e Wie wurde in der eigenen Kindheit
gespielt?
® Kann SchieBen Spal3 machen?

Wo hat es in welcher Form Platz?

® Wenn es Verbote im Kindergarten
gibt: Wen betreffen sie und was
vermitteln sie den Betroffenen?

~ Hiade Ti
I:qu-eim

[yt -

«Blode Ziege, dumme Gans!"
Isabel Abedi, ArsEdition

Wechsel der Perspektive: Ziege und
Gans streiten und verséhnen sich:
Sie sind die Vorbilder, wenn es um
das Lésen von Konflikten geht. Denn
beide kommen zu Wort.
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Frieden

Frieden ist das Zusammenleben in Ruhe und Sicherheit - ein partner-
schaftliches, gerechtes und gewaltfreies Zusammenleben in Vielfalt,
das die Entfaltung und Freiheit des Einzelnen ermdglicht. Dennoch
gehdren Konflikte zum Zusammenleben. Auch im Kindergarten sind
Konflikte alltdglich, und Konfliktfahigkeit ist eine wichtige Kompetenz.

Konfliktbegleitung

Padagoglnnen sind Vorbilder - auch in ihrer Art der Konflikt-
bewaltigung mit Kolleglnnen und Kindern. AuBerdem kommt Pdda-
goglnnen bei der Konfliktbegleitung unter Kindern eine Schliissel-
funktion zu. Pddagoglnnen sehen sich in Konflikten zwischen Kindern
als Mediatorlnnen (nicht als Richterinnen) und begleiten die Kinder
dabei, selber Losungen zu finden.

Gewalt stoppen

® Zur Konfliktklarung einen ruhigen Platz aufsuchen

* Erklaren, dass beide gehort werden: Ein Kind spricht,
das andere Kind hort zu.

Vorbereitung

Perspektive des ersten Kindes erfragen (Was ist passiert?
Was wolltest du?), anschlieBend Aussagen zusammenfassen:

SI"STCI?/ d Genannte Motive/Bediirfnisse verbalisieren/paraphrasieren
arstetung der o Perspektive des zweiten Kindes erfragen und zusammenfassen
Sichtweisen

Kinder nach Wiinschen, Interessen und Gefiihlen fragen

* Wichtige Aussagen zusammenfassen und nachfragen, ob alles
richtig verstanden und nichts vergessen wurde

o Ubereinstimmungen der Sichtweisen suchen und benennen:

Was ist uns wichtig? Was muss bei einer Losung beriicksichtigt

werden?

Von Positionen
zu Interessen

Welche Lésungsoptionen ergeben sich aus dem, was gesagt/
gehort wurde?

* Vorschldge der Kinder ohne Bewertung anhdren
Lésungsvorschlage zusammenfassen und bei Bedarf unterstiitzen

Ldsungsoptionen

Worauf kénnen wir uns einigen?
* Vereinbarung verbalisieren
* Sich bei beiden Kindern fiir inre Beteiligung danken

Vereinbarungen

in Anlehnung an: Kolthoff, 20086, zit. nach Textor, 2009



@ Kinder uber ihre Werte

Mit Kindern philosophieren

e Klima: eine ruhige, moglichst reizlose Atmosphare schaffen

® Zugehorigkeit: Es gibt kein Mindestalter (jiingere Kinder dirfen,
auch wenn sie nicht aktiv am Dialog teilnehmen, dabei sein).

e Gemeinschaft: Die GruppengréBe ist nicht fixiert.
e Sympathie: tragt wesentlich zum Philosophieren bei.

e \Vertrauen und Wertschatzung: Jedes einzelne Kind braucht ein
Gefuihl von Sicherheit, ALLES sagen zu dirfen.

e Anerkennung und Anteilnahme: Die Gedanken jedes Kindes
schatzen und anerkennen. Aussagen wie ,Das glaube ich nicht”
behindern den Denkprozess und blockieren das Philosophieren.

e Orientierung: Ein selbst gebastelter Lowenhelm o.A. kann der
Einhaltung von Gesprachsregeln dienen (das Kind, das den Helm
tragt, darf sich nun mitteilen, wahrend alle anderen zuhoren).

e Motivation: Schiichterne Kinder kdnnen motiviert werden, ihre
Gedanken zu teilen, weil sie den Helm aufsetzen mdchten.

Was ist wertvoll?

Vorbereitung: Vier Gegenstinde, die Kindern vertraut sind (ein Stein,
ein Handy, ein Stiick Obst, ein Stift), sowie ein Léwenhelm o.A.
Ablauf: Legen Sie die Gegenstdnde sichtbar in die Mitte des Kreises.
Kldren Sie, ob die Gegenstdnde bekannt sind, und erkldren Sie den
Ablauf: Wer spricht, bekommt den Helm, die anderen héren zu.
Einstiegsfrage: ,Was davon findet ihr wertvoll?" Weitere Fragen:
.Was kann man damit machen?" ,Warum ist ein Stein wichtig?" Die
Kinder werden angeregt, aber nicht gesteuert. Ldsst die Aufmerk-
samkeit der Kinder nach, beenden Sie das Philosophieren mit einem
kurzen Ritual (z.B. Triangel schlagen). Bevor sich der Kreis auflost,
sagt jede/r, welcher Gegenstand ihr/ihm am wertvollsten erscheint.

Gespréachsrunde tiber
Meinungsiuferung

Uns Erwachsenen ist im Kindergarten
besonders wichtig, dass alle ihre
Meinung sagen diirfen. Was denkst
du dariiber? Ist das wirklich méglich?
Was kannst du machen, wenn du mit
etwas nicht einverstanden oder
unzufrieden bist?
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PADAGOGISCHE PRAXIS
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... Herkunft
Werte ...

... Zielbilder

Reflektieren Uber die eigenen Werte

Werte lassen sich in ihrer Bedeutung nicht reihen: Gerechtigkeit ist
nicht ,wichtiger" als Frieden oder Solidaritat, Akzeptanz nicht ,wert-
voller" als Freiheit. Manche Werte haben sogar einen Gegenpol, wie
Freineit” die ,Sicherheit” oder ,GroBzligigkeit" die ,Sparsamkeit”.

Identifizieren Sie die Werte,
denen Thr Handeln zugrunde liegt.

e Denken Sie an |hre Kindheit: Welche Werte erkennen
Sie riickblickend an der Erziehung durch Ihre Eltern?

e Welche Regeln und Normen, also welches Verhalten,
haben diese Werte bei Ihnen grundgelegt?

e Kdnnen Sie sich heute noch mit diesen Werten identifizieren?
Mit welchen, mit welchen nicht? Warum?

e Denken Sie an die Ihnen anvertrauten Kinder:
Welche Eigenschaften und welches Verhalten sollen diese Kinder,
ginge es nach lhnen, als Erwachsene zeigen?

e Streben Sie ein dhnliches Verhalten an wie das, das als Kind von
Ihnen erwartet wurde, bei den Ihnen anvertrauten Kindern an?
Wo sind Parallelen und wo sind Unterschiede?

e Welche Wertvorstellungen pragen Ihr Erziehungshandeln?
Visualisieren Sie sie in Form eines Sterns.



@ Wertvoll durchs Jahr

In regelmaBigen Abstianden (z.B. monatlich) wird vom Team ein Wert
ausgewdhlt (z.B. Empathie).

Es findet ein Austausch dariber statt, woran dieser Wert im padago-
gischen Kontext erkennbar ist und wie auch die Kinder einbezogen
werden kdnnen.

Das Ergebnis wird als Sonne visualisiert: In der Sonnenmitte steht der
Wert. Auf den Sonnenstrahlen wird festgehalten, durch welche Ver-
haltensweisen dieser Wert fuir Kinder sichtbar wird (einander die Tir
aufhalten; fragen, ob jemand mitspielen mdchte; etwas herborgen;
sich nach dem Befinden erkundigen; Verlorenes suchen helfen;
einander trdsten usw.).

Nach Ablauf der Schwerpunktzeit werden Erfahrungen im Team aus-
getauscht. Was hat der Schwerpunkt in uns bewegt?

Zen-Spaziergang

Zwei Personen gehen nebeneinander und sehen dabei auf den Weg
vor sich. Eine Person hat einen Zettel mit drei Fragen, die sie der
Reihe nach der anderen Person stellt. Sie wartet, bis die befragte
Person alles gesagt hat, was ihr im Moment zur Frage einféllt.

Die fragende Person hort gut zu, bedankt sich am Ende und gibt
sonst keine Kommentare ab. Danach werden die Rollen gewechselt.
Nach dem Zen-Spaziergang berichten die Personen im Team, was sie
jeweils gehort haben.

TIPP: Der Zen-Spaziergang ldsst sich auch im Rahmen eines Eltern-
abends durchflhren.

Miteinander-Fest

Ziel ist es, die Kinder
erleben zu lassen, dass sie ihre
Gemeinschaft durch ihr Verhalten
selbst gestalten und dass jedes Kind
dazu beitragt. Bendtigt werden eine
Schnur und bunte Bander. Die Schnur
wird an der Wand gespannt. Immer
wenn ein Kind sich besonders
riicksichtsvoll und freundlich verhalt,
wird eine Masche aus einem farbigen
Band an die Schnur gebunden. Mit
der Zeit wird aus der Schnur ein
bunter Raumschmuck. Wenn die
Schnur voll ist, wird ein ,Miteinan-
der-Fest" gefeiert - Motto: ,Wir
haben es uns schon gemacht!" Die
bunte Maschenschnur bleibt hangen,
eine zweite wird begonnen; mit der
Zeit entsteht ein Wandschmuck.
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Teamentwicklung

Arbeit an padagogischen Orientierungen und Werthaltungen

24 WERTE LEBEN e WERTE BILDEN

Piddagogische Orientierungen und Werthaltungen betreffen nicht nur
das Team, sondern selbstverstandlich auch die Leitung. Die Aufgaben,
die einzelne Teammitglieder bzw. die Leitung im Prozess Gibernehmen,
sind allerdings unterschiedlich. Wichtig ist: Die padagogische Orien-
tierung muss alle in eine Richtung ziehen, mit Vorfreude erfillen - sie
muss aber nicht immer perfekt und im Detail realistisch sein.

Baustein 1: Gemeinsame piddagogische Werthaltungen finden

Material: Stifte, Moderationskarten, Plakat mit drei konzentrischen
Kreisen (Zielscheibe) - im innersten Kreis steht: ,Unsere Werte"
Arbeitsauftrag: Jedes Teammitglied notiert, welche Werte ihm per-
sonlich wichtig sind und woran sich das Team aus seiner Sicht bei der
padagogischen Arbeit orientieren sollte. Zeit geben, damit jedes
Teammitglied in Ruhe schreiben kann (pro Karte ein Wert/Begriff).

Prozess:

e Erste Runde: Karten werden der Reihe nach um den duBeren Rand gelegt; iber-
einstimmende Werte werden zueinandergelegt.

e Zweite Runde: Jede Person legt der Reihe nach die aus ihrer Sicht wichtigsten
Karten einen Ring weiter und erlutert die Wahl (man kann auch Karten anderer
Personen nehmen); evtl. Begrenzung einfiihren (z.B. bis zu 5 Karten pro Person).

® Dritte Runde: Jede Person legt max. 3 Karten in den inneren Ring.

o Betrachten der inneren Karten: Lassen sich diese Werte gut argumentieren?
Z.B. mit unserem Auftrag als Bildungseinrichtung?

e Fliistergruppen bilden: Wie kdnnte man diese Werte in einen Leitspruch fir die
Einrichtung packen? Mehrere Textbausteine erstellen, die dann zusammenge-
setzt werden kénnen. Gelingt das nicht in dieser Teambesprechung, dann die
Karten beim ndchsten Mal noch einmal gemeinsam ansehen.

® Leitspruch formulieren und visualisieren (z.B. ,Schritt fir Schritt flrs Leben
fit!") Evtl. mit Bild oder Symbol (z.B. Leuchtturm, Polarstern, Kompass) versehen.
Gemeinsam besprechen, wo er aufgehdngt werden kann.

e Werthaltungen in der Konzeption explizit anfiihren (z.B. als ,Kindergarten-
verfassung")



Baustein 2: Gemeinsame Werte beleuchten

Dazu muss das Team bereits wichtige Werte formuliert haben. Der
Reihe nach nimmt sich das Team diese dann vor und Uberlegt fir
jeden Wert: Woran kdnnten AuBenstehende erkennen, dass dieser
Wert hier in der Einrichtung gelebt wird?

Konkrete Handlungen bzw. Beispiele werden gesammelt und notiert.

In der Raumgestaltung

An der Materialauswahl

An der Kommunikation mit den Kindern
An der Zusammenarbeit mit den Eltern
An der Tagesstruktur

An den Beteiligungsmadglichkeiten

In Alltagshandlungen

Baustein 3: Wertvolle Rituale in Teamsitzungen

Rituale bei Teambesprechungen einfiihren:

Anfangsrituale (Debatin, 2016)

® zur Anerkennung in Form des ,Schulterklopfers":
Wir kénnen uns in dieser Woche auf die Schulter klopfen, weil ...
® zur Achtung in Form des ,Augendffners”: Wir sollten genauer hinsehen bei ...

® mit einem aktuellen ,Kindermund": den dahinterliegenden Wert erkunden

Schlussrituale zur Teamzugehdrigkeit

® Anunserem Team schétze ich ...
® [ch bringe in unser Team gerne ein ...
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Wertvolle Regeln

Regeln kommunizieren und mit Regelverst6Ben umgehen

Wertvolle Regeln?

Regeln driicken Werte aus (S. 6). Anhand dieses Rasters werden die
Regeln im Team analysiert und auf diese Weise auf ihre Notwendig-
keit hin Uberprift.

’ Wie lautet die Regel?

’Wurde sie ausgesprochen oder gilt sie unausgesprochen?

’ Welcher Wert steckt hinter dieser Regel?

’ Was ist der Sinn dieser Regel? Was lernt man dabei?

’Wie oft wird sie gebrochen? (nie/selten/oft)

’WerverstéBt h3ufig gegen die Regel? (bestimmte Personen/ich/beinahe alle)
'Wann ist die Missachtung der Regel erlaubt/geduldet?

Warum befolgst du die Regel? (z.B. Einsicht/Angst vor Strafe/fiir eine
bestimmte Person ...) Hinweis: Kinder danach fragen

’ Was wiirde ohne die Regel geschehen?

Einfach zum ’Was sind Griinde fiir RegelverstdBe? Welche Bediirfnisse stecken dahinter?
Nachdenken

’Wo/wann konnen diese Bediirfnisse ausgelebt werden?
Was konnte bei Kindern ausgeldst In Anlehnung an: Hauck, 2017

werden, wenn Erwachsene die
Einhaltung von Regeln mithilfe
abwertender Kommunikationsmuster

Kommunikationsstrategien bei Regelverstofien

(siehe rechts) einfordern? Was Abwertende Kommunikationsmuster bei RegelverstéBen
kdnnten ,unerwiinschte Wirkungen" Horst du schlecht? Wie oft soll ich das eigentlich noch sagen? Willst
dieser Kommunikation sein? . . . . . - . .

. mich drgern? Was ist eigentlich mit dir los? Du bist einfach
Welche Werte werden durch diese du i C. arge as S_t eigentlic t dir los? Du bist einfac
Kommunikation verletzt? unmaglich! Mach nur weiter so! ...
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Alternative Kommunikationsmuster
bei Regelverstofien

Erinnern
Wir haben besprochen, dass ...

Das Kind nach der Regel fragen
WeiBt du, was der rote Kreis hier bedeutet?

Bediirfnisse, Wiinsche, Pline erfragen
Was wolltest du?

Hilfreichen Weg zeigen. Uberlegen, wann/wo Bediirfnisse Platz haben

Stopp! Das mag ich nicht! Spéter im Garten kannst du mir das gerne
zeigen.

Beschreiben, was man wahrnimmt

Ich sehe, fiir eure Piratenburg braucht inr Schatze,
und die habt ihr aus anderen Bereichen geholt.

Klare Bitte oder Wunsch aussprechen und begriinden

(was ich will; nicht, was ich nicht will)

Wenn du mit Ballen werfen willst, gehe bitte in den Bewegungsraum.
Ich will, dass hier alle in Ruhe spielen kénnen.

Auswirkungen benennen und natiirliche Folgen/Konsequenzen
erleben lassen

Leon weint - seine Burg, an der er so lange gearbeitet hat, ist jetzt kaputt.

Gemeinsam Ldsungen suchen
Was konnen wir jetzt tun?

Schwierigkeit bestdtigen
Es ist schwierig, aufzurdumen, wenn du weiterbauen méchtest.

Vorbild sein und das gewiinschte Verhalten selbst zeigen
Ich hore zuerst Lisa zu und dann dir.

Kinder um Hilfe/Unterstiitzung bitten

Kannst du mir bitte beim Aufraumen helfen? Allein kann ich es nicht
so schnell schaffen.

Ein Kind bitten, die Regel einem anderen Kind zu erkldren
Erklarst du ihr bitte, was hier fiir eine Regel gilt?
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Wertvolle Blldungsra,ume

Uberlegungen zur Raumgestaltung

Lern- und Lebensrdume fir Kinder zur Verfiigung zu stellen ist ein reflexiver Prozess, der sich
am Sozialraum und an der Individualitat der Kinder orientiert. Beobachtung, Dokumentation
und Evaluation von Bediirfnissen/Lernprozessen/Raumnutzung durch die Kinder bilden die
Grundlage. Von Kindern selbst organisierte Raumnutzung erfordert Planung ebenso wie
Prasenz und Begleitung durch feinfuihlige, responsive Erzieherpersonlichkeiten.

Reflexionsfragen

WERTEHALTUNGEN SICHTBAR MACHEN

e Sind gemeinsame Werte im Kindergarten fiir alle ,sichtbar" (Poster, Bilder, Symbole)?
e Werden in der Raumgestaltung Konzeption und Leitbild der Einrichtung sichtbar?

e Spielen Werte bei der Raumgestaltung der Einrichtung eine Rolle?

WERTE UND REGELN

e Werden Regeln zum Wohl der Kinder reflektiert? (auch Sicherheit, Grenzen ...)

e Wurden und werden Raumnutzungsregeln gemeinsam mit den Kindern ausverhandelt?
e Wie werden diese Regeln ,sichtbar” und transparent gemacht? (z.B. durch Symbole)

GESUNDE RAUME

e Was kdonnte weggerdumt werden, um mehr Bewegungsfreiheit im Raum zu schaffen?

e |st der Zugang zum AuBengeldnde jederzeit mdglich?

e Haben die Kinder die Mdglichkeit, sich selbst jederzeit mit Getranken zu versorgen?

® Erlauben Rdume, Einrichtung und Ausstattung fiir die Einnahme der Mahlzeiten eine
angenehme Atmosphére und so viel Selbstbestimmung wie mdglich?

SPIEL UND ABENTEUER SIND WERTVOLL

Haben die Kinder genug Raum zur Selbstentfaltung und Umsetzung ihrer Spielideen?

Gibt es Raume, die nicht fertig sind oder die umgestaltet werden kénnen?

Lassen sich im AuBengeldnde urspriingliche Naturerfahrungen machen?

Wo gibt es Héhlen, Verstecke, Tunnel ...7
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DER WERT VON BETEILIGUNG UND MITBESTIMMUNG

e Haben Kinder das Recht, mitzuentscheiden, wie Innenraume und AuBengelande der
Einrichtung (um)gestaltet werden?

e Wo kdnnen Kinderkonferenzen stattfinden? Wie werden die Ergebnisse festgehalten
und fr Kinder zuganglich gemacht?

e @ibt es Informationen fur Kinder auf ihrer Augenhéhe?
e Sind Rdume und Abléufe verstandlich? (Symbole, Piktogramme, Gegenstande, Bilder)
e |Ist Spielmaterial gut erreichbar und von auBBen erkennbar gemacht?

DER WERT VON PROJEKTEN UND FORSCHENDEM LERNEN
e Stehen Alltagsmaterialien zur Verfligung - ,Echtzeug” statt Spielzeug?

e Besteht die Mdglichkeit, tber ldngere Zeit (Tage/Wochen) an Projekten zu arbeiten?
Kann man zwischendurch etwas ,stehen lassen”?

e Gibt es ausreichend qualitativ hochwertiges Forschungsinstrumentarium fiir die Kinder?

INDIVIDUELLE BEDURFNISSE

e Haben Kinder die Mdglichkeit, im Raum individuelle Spuren zu hinterlassen und so Platz
einzunehmen (z.B. Fotos von sich und ihrer Familie unterzubringen)?

Sind die Portfolios der Kinder jederzeit flr sie selbst zugdnglich?
Haben Kinder Platz fir ihr Eigentum und wird dabei ihre Privatsphare gewahrt?
Ist es moglich, personliche Gegenstdnde mitzubringen? Wie wird damit umgegangen?

Wie sind Waschraume/Wickelplatze/WCs gestaltet, um Intimsphéare und
gréBtmagliche Selbstbestimmung zu gewahrleisten?

e Haben die Kinder jederzeit Mdglichkeiten zum Riickzug?

RAUME FUR BILDUNGSPARTNERINNEN
e Wie ist der Eingangsbereich gestaltet? Erkennen Familien, dass sie willkommen sind?

® Gibt es rdumliche Maglichkeiten fiir stetigen Austausch mit Eltern (Ttir- und
Angelgesprache) und einen ruhigen, persénlichen Gespréachsraum?

® Gibt es Rdume, wo sich Eltern begegnen konnen (z.B. Sitzgelegenheiten ...)?

DEN SOZIALRAUM WERTSCHATZEN

e Welche Kenntnisse Uber Sozialraum, Lebensrealitaten und kulturelle Hintergriinde der
Kinder nutzen die Padagoglnnen, um die Rdume entsprechend zu gestalten?

e Welche Kooperationen sind noch mdglich? Welche Einrichtungen im Sozialraum kénnten
genutzt werden?
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E@@ﬁ Bildungspartnerschaft

Bausteine fiir einen Elternabend zum Thema ,Unsere Werte. Das sind wir uns wert"

Baustein 1: Einstieg (Teammitglieder lesen laut/pointiert mit verteilten Rollen)
EIN GESPRACH UNTER ELTERN ...

A: Mein Leon ist so ein Wilder. Gestern hat er wieder mit dem Amir gerauft.

B:Ach ... Du wirst sehen, das gibt sich. Wenn sie gr6Ber werden, beruhigen sie sich schon.

A: Hoffentlich. Ich mdchte nicht, dass er so bleibt. Er soll héflich und riicksichtsvoll werden ...

B:... und liebevoll zu seiner Familie und seinen eigenen Kindern. Das wiinsche ich mir von meiner Lisa.

A: Liebevoll sein ist ja gut, aber gleichzeitig muss er auch Erfolg haben, sich durchsetzen. Er soll ein Chef
werden, nicht ein Arbeiter! Das ist das Wichtigste! Wer erndhrt sonst die Familie?

B: Vielleicht die Mama? Ich mdchte, dass Lisa einmal einen Beruf hat und kein Geld vom Mann braucht.
A: Soll sie ganz allein bleiben? Willst du nicht einmal Oma/Opa werden?

B: Die Lisa soll alleine stark sein. Dann findet sie auch den Richtigen, wenn sie will.

A: Du willst eine Egoistin als Tochter?

B: Nein, aber sie darf ruhig auch Chef werden, wie dein wilder Leon.

A: Als Chef musst du aber Egoist sein. Du bist verantwortlich, du darfst keine Fehler machen ...

B: Jeder macht Fehler. Aber wer auf seine Mitarbeiter hért, macht vielleicht weniger Fehler.

A: Der Leon spielt am liebsten allein ...

B: Gestern beim Abholen hab ich ihn mit Lisa und Amir gesehen. Sie haben gemeinsam ein Plakat gemalt.
A: Gemeinsam? Die raufen doch meistens. Er hat mir das gar nicht erzahit.

B: Vielleicht solltest du ihn éfter fragen, was er im Kindergarten erlebt hat ...

... und was, liebe Eltern, ist Innen wichtig? Wie soll Ihr Kind einmal sein?

Baustein : Arbeit mit Wertekarten

WELCHE WERTE UNS WICHTIG SIND
o Wertekarten herstellen (Foto und Begriff, z.B. Pixabay) oder ankaufen, z.B. Franz, 2014

e Wertekarten auflegen, aufpinnen - jede/r bekommt fiinf Sticker oder Muggelsteine,
die sie/er zu den fur sich persdnlich wichtigsten Werten legt.
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Baustein 3: Die Werte des Kindergartens présentieren
e Mithilfe der Karten - in Ergdnzung zu dem, was Eltern wichtig ist
® Welche Werte werden im Kindergarten gelebt und warum? (Konzeption/Leitbild)

Baustein 4: Fragen an die Eltern

WIE KOMMEN WERTE IN DIE MENSCHEN?
e Wirde es gentigen, wenn Sie jemanden auffordern, einen bestimmten Wert zu leben?
e Wie haben Sie selbst Werte erfahren? Welche Menschen waren fiir Sie Wertevermittler?

Baustein 5: Bewegte Ubung

Die Ubung soll zeigen, dass manche Werte nicht gleichzeitig gelebt oder erreicht werden
kénnen. Freiheit und Sicherheit/Geborgenheit oder Kontrolle und Vertrauen sind zwei Pole.
Bringen Sie ein breites Klebeband in einer langen Linie auf dem Boden an. Lesen Sie jeweils
zwei Aussagen vor. Die Eltern stellen sich dort auf das Band, wo sie sich zwischen den beiden
Aussagen einordnen.

Ich bin, wie ich bin. Ich muss nicht jedem jede Geflihlsregung mitteilen.
Das darf jeder sehen. Hoflichkeit ist wichtig.

Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme sind Nur wenn es mir selbst gut geht, kann ich anderen
entscheidend in einer Gemeinschaft. helfen, also muss ich zuerst auf mich schauen.
Harmonie, Akzeptanz und Liebe sind das Durchsetzungskraft und Konfliktfahigkeit sind
Wichtigste im Umgang mit Menschen. besonders wichtig im Umgang mit Menschen.

Baustein 6: Woran merkt man im Kindergarten, dass Werte gelebt werden?
e Flistern in Dreiergruppen (5 Minuten)
e |deen ins Plenum holen, auf Moderationskartchen festhalten und aufpinnen

Baustein 7: Feedback einholen

Gegenstande auflegen: 1. Kescher/Angel/Fischernetz, 2. Taschenlampe, 3. offene Schachtel,
4. Stoffmaus. Wer will, kann sagen, was 1. eingefangen/mitgenommen wird, 2. naher beleuch-
tet werden sollte, 3. ,offen geblieben" ist und 4. fir die Katz" war. Im Anschluss (mit den
Kindern/Eltern) die ,Werte unseres Kindergartens" mit Bildern und Symbolen versehen und
als Hinweisschilder z. B. im Eingangsbereich aufstellen.
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@re

F 98 Wertekonflikte

W, -,

Auch wenn Menschen nach gleichen Werten leben, kdnnen daraus Konflikte entstehen.

1. ,Ihr spielt doch nur® (Bildung)

Manche Eltern erwarten aufgrund des Bildungsauftrags des Kindergartens, dass dort auch im schulischen
Sinn gelehrt wird. Fiir die Paddagoglnnen ist hingegen das Spiel die zentrale Lernform des Kindes, denn sie
messen dem freien Spiel und der vorbereiteten Umgebung die gleiche Bedeutung bei wie den angeleiteten
Aktivitaten.

2. Bei Wind und Wetter (Gesundheit)

Manche Eltern gehen mit ihren Kindern im Winter oder bei Regen nicht hinaus, denn sie haben Angst, die
Kinder kénnten erkranken. Dagegen gehen die Padagoginnen bei jedem Wetter mit den Kindern ins Freie.
Dies soll die Aowehrkrafte der Kinder starken und ihr Bedirfnis nach frischer Luft und Bewegung stillen.

Kommunikationsbausteine fiir das Gesprach mit Eltern

Sich nach der Perspektive des Gegeniibers erkundigen und sich darauf einlassen

Wie sehen Sie das? Was ist Ihnen wichtig? Warum?

Verstandnis fiir das Gegeniiber signalisieren (sprachlich und kérpersprachlich)

Das kann ich nachvollziehen.

Die eigene Perspektive darlegen, begriinden und einen Appell aussprechen

Mir[uns im Kindergarten ist wichtig ... Sie zu Hause gehen einen anderen Weg.
Hier im Kindergarten machen wir das so ... Ich bitte Sie ...

Das Gemeinsame betonen

Das sind zwei Wege, um das Gleiche zu erreichen. Beide Wege sind ok.

Uns beiden geht es um das Kind.
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3. Wenn der Hédndedruck verweigert wird (Respekt)

Manche Eltern aus anderen Kulturkreisen verweigern einer fremden Frau (der Pddagogin) den Handedruck.

Dies ist in einem unterschiedlichen Kulturversténdnis begriindet.

e Die Pddagoglnnen informieren dariiber, dass in Osterreich das Handereichen eine Geste der Wertschat-
zung darstellt.

4. Kopftuch im Kindergarten (Gleichwertigkeit)

Ein muslimisches Madchen kommt mit Kopftuch in den Kindergarten. Es will wie seine alteren Schwestern

und die Mutter das Kopftuch tragen. Das pddagogische Team sieht darin die in den europaischen Grund-

werten verankerte Gleichwertigkeit der Geschlechter gefahrdet.

® Im Gesprach mit den Eltern erkldren die Pddagoglnnen, dass das Kopftuch in der Familie ein Symbol
des Dazugehorens sein kann, wahrend dies im Kindergarten genau anders gesehen werden kann.
Gemeinsam werden Vereinbarungen erarbeitet, z. B. das Kopftuch in der Garderobe abzulegen.

Solche Konflikte kdnnen im gemeinsamen
Dialog geklart werden. Gleichwiirdigkeit ist die
beste Voraussetzung fir gelingende Dialoge.
Es gibt kein Richtig oder Falsch, Dialoge dienen
der Verstandigung und der Akzeptanz des
jeweils anderen. Vermeiden Sie Pauschalierun-
gen - nehmen Sie lhr Gegenuber im Hier und
Jetzt wahr. Seien Sie offen: Lernen Sie lhr
Gegenliber im Dialog kennen und verstehen.

WERTEBILDUNG IN DER FRUHEN KINDHEIT 33



PADAGOGISCHE PRAXIS

@ Rituale und Gewohnheiten

Abschiedsritual
,2Hinauskehren

Mit Spannung wird der letzte
Kindergartentag erwartet. Die Kinder,
die in die Schule kommen, werden
von den Padagoglinnen und den ande-
ren Kindern zur Verabschiedung aus
dem Gebdude ,hinausgekehrt”. Ein
neuer Lebensabschnitt beginnt.
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An wen sind sie gerichtet, wem niitzen sie?

Rituale sind wiederkehrende geregelte Handlungsabldufe. Sie geben
Sicherheit und Orientierung. Das Kindergartengeschehen ist voll von
Ritualen, Rhythmisierungen und Gewohnheiten.

Rituale sollten stets an den Kindern ausgerichtet sein. Pddagoglnnen
missen klaren, wem ein Ritual dient. Sind es gelebte Rituale, die
von den Kindern kommen und in denen sie sich wiederfinden? Oder
nltzen sie den Erwachsenen und gehen an den Bedirfnissen der
Kinder vorbei?

Ein Ritual kann sich entwickeln, verdndern und Uberprift werden:
Wurde es unreflektiert Gbernommen, weil es schon immer so war?
Handelt es sich um Gewohnheiten oder gar Regeln? Der Unterschied:
Rituale sind wohltuende Helfer, Regeln missen befolgt werden.

In einer Kindergartengruppe ist es schwierig, Rituale zu finden, die
alle mit Freude mittragen. Individuelle Bedurfnisse und Neigungen
sollten die Grundlage dafir sein, wie und in welcher Form Rituale in
der Gruppe integriert werden. Rituale, die mit Bedacht ausgewahlt
und stets hinterfragt werden, kdnnen Kinder und Erwachsene mit-
einander verbinden. Aber: Je jinger die Kinder sind, umso mehr Raum
muss flr das Einzel-Ritual da sein.

Rituale im Kindergartenalltag

BegriiBungs- und Verabschiedungsrituale, Essensrituale,
Wickelrituale, Einschlafrituale, Ubergange zwischen Freispiel
und Projekten, drinnen und drauBen, Morgenkreis ...

Rituale zu besonderen Anlassen

Geburtstagsrituale, Feste im Jahreskreis (E_mtedank, St. Martin,
Nikolaus, Weihnachten, Fasching, Ostern), Ubergang von der Familie
in den Kindergarten, Ubergang vom Kindergarten in die Schule
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