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Leitbild und Ziele

Seit unserer Griindung im Jahr 2004 steht das Ausbildungszentrum aneli fur hochwertige
Erwachsenenbildung im (elementar-) paddagogischen Bereich. Unser Ziel ist es, Menschen in ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung zu starken und sie auf inre verantwortungsvolle Tatigkeit in
der Kinderbetreuung vorzubereiten. Unser breitgefachertes Aus- und Fortbildungsangebot erfullt
Kriterien in Wien, Niederdsterreich und zum Teil im Burgenland betreffend folgende rechtliche Vorgaben
und erlaubt gemaR Anerkennung eine Ausibung folgender Berufsfelder:

Kindergartenassistenz in Wien gemaR Wiener Kindergartengesetz WKGG, LGBI 17/2003
Kinderbetreuung in Niederdsterreich gemaR § 6 Abs. 7 und 8 des NO Kindergartengesetzes
2006, LGBI 5060-3

Kindergruppenbetreuung/Tagesmutter/Tagesvater in Wien gemal § 4 Abs. 1, 2, 2a Wiener
Tagesbetreuungsverordnung 2016

Tagesbetreuung in Niederdsterreich gemaR § 7 Abs. 2 NOTBV LGBI. 5065/2-3
Tagesmutter / Tagesvater in Niederdsterreich gemaR § 5 NO Tagemiitter/-vater Verordnung
LGBI. 5065/1-2

Kindergartenhelfer:in im Burgenland gemal § 14 Abs. 2 Bgld. Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz 2009

Unser Bildungsverstandnis

Wir verstehen Bildung als lebenslangen Prozess, der liber die reine Wissensvermittlung hinausgeht.
Lernen bedeutet fiir uns Persénlichkeitsentwicklung, Selbstreflexion und die Fahigkeit, aktiv und
verantwortungsbewusst an der Gesellschaft teilzuhaben. Dabei fordern wir die Freude am Lernen und
schaffen Lernraume, in denen Menschen ihre individuellen Potenziale entfalten konnen.

Unsere Kernaufgabe — Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung ist fir uns mehr als Qualifizierung: Sie ist ein Beitrag zu sozialer Teilhabe,
Chancengerechtigkeit und beruflicher Selbstbestimmung. Wir bieten anerkannte Berufsausbildungen im
Bereich Kinderbetreuung sowie vielfaltige Fort- und Weiterbildungen, die sich an den Bedurfnissen der
Teilnehmenden orientieren. Durch eine flexible Gestaltung des Kursangebots machen wir Aus- und
Fortbildung fiir Menschen in verschiedensten Lebenswelten schaffbar.

Unsere Qualitdtsgrundsatze

Qualitat bedeutet fur uns fachliche Kompetenz, Praxisndhe und Aktualitat. Unsere erfahrenen
Referent:innen verbinden padagogisches Wissen mit langjahriger Berufspraxis. Durch kontinuierliche
Zusammenarbeit mit Behdrden, Amtern und Expert:innen aktualisieren wir unsere Lehrinhalte
regelmaRig und garantieren damit eine Ausbildung am Puls der Zeit.

Vielfalt als Starke

Wir leben Gender- und Diversityprinzipien aktiv. Unterschiedliche Lebens- und Arbeitsrealitaten
bereichern unsere Bildungsarbeit. Wir férdern die Chancengleichheit aller Teilnehmenden — unabhangig
von Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter oder Lebensweise — und schaffen ein respektvolles,
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diskriminierungsfreies Lernumfeld. Besonders wichtig ist uns, dass alle Menschen in padagogischen
Berufsfeldern willkommen sind und ihre Perspektiven einbringen.

MaRgeschneiderte Angebote

Neben unseren regularen Lehrgangen entwickeln wir fur padagogische und soziale Einrichtungen
mafgeschneiderte Fortbildungsprogramme. Diese flhren wir in unseren Raumlichkeiten oder direkt in
den jeweiligen Organisationen durch — praxisorientiert, bedarfsorientiert und mit Fokus auf nachhaltige
Kompetenzentwicklung.

Unser Ziel

Wir méchten Menschen befahigen, Kinder und Jugendliche professionell, empathisch und
ressourcenorientiert zu begleiten. Bildung verstehen wir dabei als Schlissel fur eine vielfaltige, gerechte
und menschliche Gesellschaft.



